
Творче, активне та веселе життя  

Школи молодого педагога 

«Мистецтво лідерства» 

у 2019-2020н.р. 

За багато років існування Школа молодого педагога обрала дуже 

вірний, дієвий, освітній шлях, а саме тісна співпраця з Клубом особистісного 

та професійного зростання «Інсайт». Це надає можливість здійснення 

психолого-методичного підходу до навчання молодих спеціалістів та дає 

максимальну реалізацію мети Школи, а саме:  

 допомогти молодому педагогу у розв'язанні конкретних проблем щодо 

методики викладання, ознайомити з сучасними методами й 

технологіями навчання; 

 сприяти формуванню індивідуального стилю творчої педагогічної 

діяльності; 

 забезпечити психолого-методичний супровід професійного та 

особистого зростання педагогічних працівників ПНЗ «КРЦМтаШ» 

(мотивація самоосвіти), а також надати допомогу в адаптації та 

професійному становленні молодих педагогів; 

 встановити відношення співпраці і взаємодії між молодими та 

досвідченими педагогами, педагогами-новаторами; 

 залучити молодих спеціалістів до корпоративної культури.   

       У 2019-2020н.р. було заплановано три засідання Школи молодого 

педагога «Мистецтво лідерства». Обраний формат проведення засідань, в 

формі тренінгів, дуже ефективний та сприяє створенню комфортної та 

творчої атмосфери, що допомагає максимальному розкриттю внутрішнього 

потенціалу учасників засідання. Два засідання пройшли згідно плануванню, 

третє (в зв`язку з карантином) було тимчасово перенесено. Теми тренінгів 

завжди актуальні, обумовлені часом та запитами самих учасників. 

Молоді педагоги активно долучаються до творчого життя центру, а 

саме цього року, в рамках проекту «Долаємо разом», керівник гуртка 

бального танцю «Браво» – Данченко А.Г. задля створення позитивного 

психолого-енергетичного простору провела тимбілдинг з танцювальної 

терапії до якого із задоволенням долучились всі бажаючі працівники закладу. 

 Також в рамках роботи Школи молодого педагога «Мистецтво 

лідерства» постійно працює консультаційний центр (в онлайн та 

дистанційному форматі), де молоді педагогі можуть отримати експрес-

консультацію будь-якого спеціаліста стосовно свого проблемного питання 

(методистів, психолога, педагога-наставника тощо). В цьому році куратором 

Школи молодого педагога (Пушкаш Н.А.) був розроблений «Щоденник 

успішного педагога» (шпаргалка для впевненого педагогічного старту), в 

якому можно знайти корисні поради для педагогічної діяльності. 

Двері психолого-методичного центру завжди відкриті для 

спілкування та надання методичної та психологічної допомоги  

молодим педагогам!!! 
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