Звіт директора

Позашкільного навчального закладу «Комунарський районний центр молоді та школярів» Запорізької міської ради Запорізької області
Хвастика Михайла Володимировича
(2020-2021 н.р.)
Позашкільний навчальний заклад «Комунарський районний центр молоді та школярів» Запорізької міської ради Запорізької області (далі – ПНЗ «КРЦМтаШ») є комплексним закладом. Основними завданнями закладу є: реалізація державної політики в галузі освіти, створення умов для задоволення потреб у додатковій освіті, в різних напрямах позашкільної освіти, допомога у професійному самовизначенні; виявлення, розвиток і підтримка юних талантів, стимулювання творчого самовдосконалення дітей і юнацтва, організація змістовного дозвілля учнів та молоді. Організовує свою роботу за принципом добровільності, вільного вибору дітьми видів діяльності, диференціації змісту, форм освіти. До занять залучаються діти віком від 4 до 21 року. Основними документами, що визначають та регламентують освітній процес закладу, є Статут ПНЗ «КРЦМтаШ, який розроблений на основі положень Конституції України, Законів України "Про освіту", "Про позашкільну освіту","Положення про позашкільний навчально-виховний заклад", Концепції Нової української школи, "Конвенції ООН про права дитини" та інших нормативних документів, що регулюють діяльність закладу позашкільної освіти.
Загальна інформація
Діяльність ПНЗ «КРЦМтаШ» у 2020-2021 навчальному році була спрямована забезпечення потреб дітей, підлітків та молоді за місцем проживання у творчій самореалізації, інтелектуальному, духовному й фізичному розвитку, здійснення підготовки до активної професійної та громадської діяльності, виховання дитини як громадянина України та життєво - компетентної особистості, здатної відповідально діяти в різноманітних життєвих ситуаціях.

Прийом до гуртків здійснювався протягом навчального року. Затверджена мережа складалась із 48 гуртків, 141 груп наступних напрямів: художньо-естетичного, науково-технічного, дослідницько-експериментального, фізкультурно-спортивного, оздоровчого та гуманітарного. Кількість вихованців, відповідно до мережі – 2105.
Кількісний порівняльний аналіз мережі

	№
	Перелік гуртків за напрямами
	Мережа 2018-2019 н.р.
	Мережа 2019-2020 н.р.
	Мережа 2020-2021 н.р.

	
	
	кількість
	кількість
	кількість

	
	
	гуртк
	груп
	дітей
	гуртк
	груп
	дітей
	гуртк
	груп
	дітей

	1.
	Художньо-естетичний
	18
	68
	1116
	17
	63
	1085
	16
	62
	1055

	2.
	Науково-технічний
	9
	20
	216
	10
	25
	287
	10
	28
	347

	3.
	Фізкультурно-спортивний
	12
	31
	449
	13
	32
	472
	13
	32
	477

	4.
	Дослідно-експериментальний
	2
	3
	30
	1
	1
	12
	1
	1
	12

	5.
	Оздоровчий
	2
	4
	77
	2
	4
	70
	2
	4
	70

	6.
	Гуманітарний
	5
	9
	137
	5
	11
	114
	6
	14
	144

	Разом
	48
	135
	2025
	48
	136
	2040
	48
	141
	2105


Для більшого охоплення позашкільною освітою дітей і молоді району гуртки ПНЗ «КРЦМтаШ», відповідно до запиту і підписаних угод, функціонували і на базі наступних навчальних закладів Запорізька гімназія № 14, № 90, №83, Запорізька ЗОШ №38, №97, №84, Запорізький академічний ліцей №23, ЗНВОК № 110. 

Гуртки, студії та клуби ПНЗ «КРЦМтаШ» працювали за затвердженими адаптованими і типовими навчальними програмами, відповідно до яких складались календарно-тематичні плани.

У всіх 48 гуртках – 141 групах освітній процес здійснювався державною українською мовою. 


Протягом навчального року, адміністрацією закладу проводились заплановані і позапланові перевірки, які були спрямовані на контроль організації та здійснення освітнього процесу. Найважливішими питаннями контролю були: ведення журналів планування та обліку роботи гуртків, фактична кількість вихованців, які відвідують гуртки та відповідність облік відсутніх у журналах, відповідність теми заняття календарно-тематичному плануванню тощо. Узагальнені результати з рекомендаціями були відображені в аналітичних наказах з визначенням термінів усунення недоліків.

Відповідно до календарно-тематичного планування, з метою узагальнення засвоєних навичок, вмінь і знань кожним керівником гуртка, наприкінці І та II семестрів, проводилися підсумкові заняття. З метою розповсюдження досвіду роботи та презентації роботи гуртка на підсумкові заняття запрошувались колеги та адміністрація.
Узагальнення засвоєних навичок та іспити в ІІ півріччі (відповідно до навчальної програми або Положенню) проводилися також в очно-дистанційній формі. Приєднатись до презентації роботи гуртка на підсумкові заняття запрошувалися колеги та адміністрація в он-лайн режимі.
Відповідно до виконання постанови Кабінету Міністрів України від 09.2.2020 року №1236 «Про встановлення карантину та запровадження обмежувальних протиепідемічних заходів з метою запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2 в ПНЗ «КРЦМтаШ» було запроваджено карантин. Всі педагогічні працівники перейшли на дистанційну форму навчання на таких платформах як Google class, Zoom, Hangouts та інші.
Діяльність педагогічного колективу закладу була спрямована на виконання річного плану роботи закладу в цілому і окремо структурних підрозділів. Системна робота з обдарованими, та талановитими та здібними дітьми у 2020-2021 н.р. мала позитивні моменти. Так, творчі колективи всіх напрямів взяли участь у заходах різних рівнів, а саме: міських – 14 (призових нагород – 41), обласних – 16 (призових нагород – 66), всеукраїнських – 26 (призових нагород – 191), міжнародних – 11 (призових нагород – 67), Гран-Прі – 13.

Традиційно колектив ПНЗ «КРЦМтаШ» організовує та проводить заходи міського рівня: 

1.Фестиваль декоративно-ужиткового та образотворчого мистецтва «Стежини рідної землі» за темою «Здорова нація – сильна держава!»  проходив в дистанційному форматі, в якому взяли участь 19 вихованців з 12 позашкільних закладів міста. Учасники представляли персональні виставки своїх робіт. Відеоролики конкурсантів показали, що у дітей сформоване відповідальне ставлення до власного здоров'я та здоров'я оточуючих, наявність активної життєвої позиції щодо розвитку навичок здорового способу життя. 
2.ІХ Турнір з інформаційних технологій. Цьогоріч провідна тема Турніру - "Майбутнє України очами ІТ-шників». Вихованці готували власні творчі проєкти на цю тему та представляли їх у чотирьох номінаціях: MSOFFICE, WEB-FRONTEN, WEB-APPLICATION, GAMEDEV. У Турнірі взяли участь 75 вихованців, 12 вихованців увійшли у фінал (3 вихованця у кожній номінації). Постійними партнерами в організації та проведенні Турніру є економічний факультет Запорізького Національного Університету. Суддями Турніру виступали представники економічного факультету – доценти кафедри економічної кібернетики економічного факультету ЗНУ, кандидати економічних наук Лось Віта Олексіївна, Очеретін Дмитро Валерьєвич, Іванов Сергій Миколайович та практики, фахівці ІТ сфері – Гусаров Денис Олександрович, випускники МАУБ ПНЗ «КРЦМтаШ» минулих років: Тарік Беккаві, Михайло Лисенко, Данило Осташко, Катерина Паничук, Владислав Крюков. Особливістю проведення цьогорічного Турніру - новий формат проведення - в онлайні на платформі Discord. 
 4.III відкритий турнір RoboticУм-2020, організаторами якого виступили департамент освіти і науки Запорізької міської ради, територіальний відділ освіти Комунарського району департаменту і ПНЗ «КРЦМтаШ». Турнір відбувся в онлайн-форматі, в якому взяли участь майже 60 учасників, 36 команд з 9 міст України. Команди-учасники продемонстрували свою обізнаність у сфері робототехніки і презентували своє бачення рятування світу від екологічної катастрофи під гаслом "Врятуймо світ разом!". Почесними членами журі  стали науковці НУ «Запорізька політехніка»   Шило Галина Миколаївна, Пирожок Андрій Володимирович, Шевченко Олексій Станіславович, Іванов Сергій Аркадійович (ЗОІППО), педагог-практик, вчитель інформатики вищої категорії Рабешко Вадим Віталійович.
5. Благодійний фестиваль «Добро починається з тебе!» проходив в дистанційному форматі - взяли участь 29 вихованців з 12 позашкільних закладів міста.
Фестиваль проходив за наступними номінаціями:

· благодійна акція «Відкриваймо серця для добра» - вихованці позашкільних навчальних закладів міста написали святкові листи підтримки з побажаннями до дня Святого Миколая, Різдва та Нового року, які передані дітям, що проходять курс лікування у дитячій обласній лікарні та воїнам Операції об’єднаних сил (ООС);

· конкурс відеороликів або відеопрезентацій майстер-класів «Фабрики Святого Миколая» - це художні майстерні з декоративно-ужиткового та образотворчого мистецтва, учасники фестивалю навчали власноруч виробляти подарунки, іграшки та інші мистецькі вироби. Всі відео розміщено на YouTube каналі ПНЗ «КРЦМтаШ»;

· конкурс плакатів «Допоможемо братам нашим меншим», метою якого було виховання почуття милосердя і потреби допомоги бездомним тваринам.
Вся зібрана фактична благодійна допомога безпритульним тваринам була передана громадській організацій «Дай лапу, Друже!».

«Народний художній колектив» театр танцю «Юнона», під керівництвом Банах Вікторії Олександрівни, підготував відео інтермедію «Казки Миколая».

Всіх переможців конкурсу було відзначено грамотами департаменту освіти і науки та цінними подарунками.

Результати досягнень дитячих колективів відстежуються в моніторингу змагань між колективами. А також у порівняльній щорічній таблиці участі закладу в цілому.

Аналіз

участі вихованців дитячих творчих колективів ПНЗ «КРЦМтаШ»

	Навчальний рік
	2016-2017

	2017-2018


	2018-2019
	2019-2020
	2020-2021

	Районні
	5
	18
	25
	14
	-

	Міські
	33
	23
	36
	29
	14

	Обласні
	24
	36
	38
	33
	16

	Всеукраїнські
	19
	27
	41
	49
	26

	Міжнародні
	16
	26
	15
	28
	11

	Разом:
	86
	130
	155
	153
	67


Педагогічний колектив ПНЗ «КРЦМтаШ» систематично організовує та проводить заходи щодо реалізації Концепції національно-патріотичного виховання дітей та молоді, спрямованих на реалізацію патріотичного виховання: бесіди, тематичні заняття, персональні виставки робіт дітей, оформляють інформаційні стенди тощо. Практичний психолог Лошак В.В. провела тематичні бесіди: «Виховуємо патріотів!», «Наша мова най співуча!», до Дня писемності та мови; інформаційні хвилинки пам’яті до Днів Небесної Сотні тощо.

Найяскравішими заходами ПНЗ «КРЦМтаШ» у 2020-2021 навчальному році були:

· «День відкритих дверей».

· Міський фестиваль декоративно-ужиткового та образотворчого мистецтва «Стежини рідної землі» за темою «Здорова нація – сильна держава!».
·  Відкритий турнір з робототехніки «RоboticУм».
· Урочисте відкриття клубу «Патріот» з тайського боксу на базі закладу.

· Благодійний міський фестиваль «Добро починається з тебе»: благодійна акція «Відкриваймо серця для добра» - святкові листи підтримки з побажаннями до дня Святого Миколая, Різдва та Нового року, які передані дітям, що проходять курс лікування у дитячій обласній лікарні та воїнам Операції об’єднаних сил (ООС); - конкурс плакатів «Допоможемо братам нашим меншим» - збір благодійної допомоги безпритульним тваринам, яку передали громадській організацій «Дай лапу, Друже!»; - майстер-класи «Фабрика Святого Миколая», діти та дорослі власноруч виробляти подарунки та іграшки, які також передали дітям та воїнам ООС як обереги.

· Заняття з елементами тренінгу з вихованцями різних гуртків з тем: «Стоп булінг та кібербулінг!», «Профілактика насилля та жорстокості!»

· До Дня Героїв Небесної Сотні проведено конкурс малюнка.

· Вшанування Дня пам’яті загиблих від голодомору проведено конкурс малюнка. 

· Цікаві, насичені та сучасні відеопроєкти від юних журналістів Kids unsted. 

· Змагання в гуртку кіокушин-карате за приз Діда Мороза. 

· Он-лайн щедрування від Народного художнього колективу театру танцю «Юнона». 

· Тиждень академічної доброчесності флеш-серіал під гаслом «Навчайся гідно та відповідально» від Народного художнього колективу театру танцю «Юнона».
· Челендж  #36,6# ПНЗ КРЦМтаШ
Велика увага приділялась виховній роботі. Так, у структурних підрозділах проводилась профілактична робота з усіх напрямків: правове виховання та профілактика правопорушень, попередження торгівлі людьми та експлуатації дітей, профілактика негативних явищ в учнівській молоді та пропаганда здорового способу життя. Заходи були проведені у формах бесід, лекцій, виховних занять, конкурсів малюнків, зустрічі вихованців закладу тощо.
Яскравою подією став звітний концерт присвячений 30-річчю Народного художнього колективу театру танцю «Юнона». На концерті були присутні: начальник територіального відділу освіти Комунарського району Могилін О.В. адміністрація та педагоги ПНЗ «КРЦМтаШ», батьки, вихованців та колеги з інших закладів. 
Відповідно до результатів кваліфікаційних іспитів вихованців ПНЗ «КРЦМтаШ» 54 вихованця отримали свідоцтва про позашкільну освіту встановленого зразка. 

Кадрова аналітика ПНЗ «КРЦМтаШ»  за 2020-2021 навчальний рік

Загальна чисельність працівників ПНЗ «КРЦМтаШ» станом на 31.05.2021 становить 103 особи.

З них :

1.За основним місцем роботи - 91 особа:

-педагогічних працівників -57 осіб, 

-технічних-  34 особи.

2.За сумісництвом - 12 осіб:

-педагогічних- 8 осіб, 

-технічних -4 особи.

3.Перебувають у відпустці по догляду за дитиною  до досягнення нею трирічного віку - 3 особи.

Протягом 2020-2021 навчального року до закладу було працевлаштовано 32 особи.

- педагогічних працівники – 31особа;

- технічних працівників – 1 особа.

Звільнилося - 20 осіб.

Отримують щомісячну премію, як «молоді спеціалісти» 3 особи.

Протягом року відділом кадрів встановлювався  та уточнювався педагогічний стаж працевлаштованих працівників для виплати надбавок за вислугу років щомісяця у відсотках до посадового окладу.

	На 31.05.2021 стаж роботи на педагогічній посаді мають :

	до 3 років
	 15 осіб

	від 3 до 10 років
	 13 осіб 

	від 10 до 20 років
	 15 осіб

	більше 20 років
	 25 осіб


За результатами атестації інспектором з кадрів вноситься запис до трудових книжок працівників,  а також до особових карток працівників.

Працівники, які мають педагогічні, спортивні звання, а також є керівниками колективів з почесним званням отримують доплати, надбавки, встановлені законодавством, щомісяця у відсотках до посадового окладу.   

Почесні звання колективів ПНЗ «КРЦМтаШ»:

Звання «Зразковий  колектив» - 3 колективи.

Звання «Народний  художній колектив» -1 колектив.

Педагогічне  звання «керівник гуртка-методист» - 4 особи.

Звання «Майстер спорту» -2 особи.

Звання «Заслужений тренер України» -  1 особа.

Методична діяльність
Методична робота в закладі – це цілісна, заснована на досягненнях науки та передового педагогічного досвіду й на конкретному аналізі освітнього  процесу система взаємозалежних дій і заходів, спрямованих на всебічне підвищення кваліфікації до професійної майстерності кожного педагога, на розвиток і підвищення творчого потенціалу педагогічного колективу в цілому, а зрештою на вдосконалення освітнього процессу, формування індивідуальної,  високоефективної системи педагогічної діяльності працівників,  надання реальної, дієвої допомоги педагогічним працівникам у розвитку їх майстерності як поєднання професійних знань, навичок та вмінь і необхідних для сучасного педагога властивостей і якостей особистості тощо.
В ПНЗ «КРЦМтаШ» методична робота реалізується через низку заходів:

-участь у семінарах, вебінарах, практикумах, конференціях тощо;

-участь у конкурсах професійної майстерності;

-оновлення програмно-методичного забезпечення;

-розробка посібників, методичних рекомендацій  й інших навчально-методичних матеріалів на допомогу педагогу, що відповідають сучасному станові науки, вимогам педагогіки та психології;
-реалізація освітніх проєктів;
-організація і проведення педагогічних та наукових рад, методичних об’єднань, роботи різних методичних творчих ланок тощо;
-організація наставництва;

-написання та друк статей педагогів;

-організація методичного супроводу атестаційного періоду педагогічних працівників;

-надання методичних консультацій тощо.
Участь у конкурсах професійної майстерності різних рівнів

Ефективною формою підвищення педагогічної майстерності, творчої активності педагогів закладів позашкільної освіти  є участь у фахових конкурсах. Одним із популярних конкурсів, який проходить з 2005 року, є Всеукраїнський конкурс «Джерело творчості». Це не просто конкурс – це свято творчості, креативності та натхнення. В конкурсі беруть участь керівники гуртків, секцій, творчих об’єднань закладів позашкільної освіти системи освіти незалежно від рівня освіти, набутого фаху та віку. Учасники конкурсу, педагоги з різних куточків України, представляють свої напрацювання: власні методичні розробки, розробки занять, виховних заходів тощо. Основними критеріями оцінювання педагогічної майстерності керівників гуртків закладів позашкільної освіти є актуальність, інноваційність, компетентісний підхід до реалізації проблемної теми та результативність педагога і його вихованців. У 2020-2021 році в міському та обласному етапах вищезазначеного конкурсу в номінації «Керівник гуртка-2021» художньо-естетичного напряму I місце посіла  Поташева Ірина Вікторівна, керівник гуртка «Барви». Ірина Вікторівна блискуче презентувала свій перспективний досвід роботи. Зараз триває всеукраїнській етап. 

Однією з головних і визначних подій 2020-2021 н.р. року є нагородження колективу Позашкільного навчального закладу «Комунарський районний центр молоді та школярів» Запорізької міської ради Запорізької області почесною відзнакою «Лідер позашкільної освіти–2020» у номінації «Успішний проєкт позашкілля», ініціаторами якої є Міжнародна асоціація позашкільної освіти, Національний педагогічний університет імені М.П.Драгоманова, Інженерно-педагогічний факультет, кафедра позашкільної освіти; видавнича група «Шкільний світ»» за реалізацію проєкту Відкритий турнір з робототехніки RoboticУм. Така нагорода – визнання успішної діяльності колективу в даному напрямку.

Поширення перспективного досвіду роботи

Одним із ефективних засобів поширення досвіду роботи є участь у семінарах, круглих столах, практикумах тощо. Щорічно педагоги закладу активно беруть участь у таких заходах. Цього року слід відмітити наступні:

· онлайн конференція з теми «Формування внутрішньої системи забезпечення якості освіти у закладах позашкільної освіти Запорізької області». В конференції взяли участь понад 90 педагогічних працівників позашкілля м.Запоріжжя та Запорізької області. Обговорювалися питання щодо формування внутрішньої системи забезпечення якості освіти. Представники позашкільних закладів ділилися своїм цінним досвідом з цього питання. Директор ПНЗ "КРЦМтаШ" Хвастик Михайло Володимировичта заступник директора з НВР Лариса Буйниченко також презентували власний практичний досвід зі створення внутрішньої системи забезпечення якості освіти. Дякуємо організаторам за створення фахового простору для спілкування і обміну досвідом роботи.
· VІІ Міжнародна науково-практична конференція «Неперервна освіта нового сторіччя: досягнення та перспективи»: в рамках цієї конференції відбувся Круглий стіл «Медіакомпетентність керівників гуртків закладів освіти різних рівнів як фактор їх професійного розвитку" на якому  методист Старікова О.М. надала кейс практичних порад щодо підвищення базового рівня інформаційно-цифрової компетентності педагогів позашкільних навчальних закладів, який грунтується на досвіді роботи структурного підрозділу МАУБ ПНЗ"КРЦМтаШ".
· Форум «Перспективи розвитку природничо-математичної та інженерної освіти на прикладі Запорізької області»: в рамках форуму обговорювалися питання важливі для нашого індустріального міста. Своїм досвідом роботи ділилися освітяни міста Запоріжжя та Запорізької області, були презентовані існуючі інноваційні освітні проєкти, обговорені питання щодо створення «Асоціації сприяння розвитку природничо-математичної та інженерної освіти у Запорізькій області», яка буде включати представників влади, бізнесу та освіти, підписано Меморандум про співпрацю (НУ «Запорізька політехніка», ЗОІППО, Департаменти освіти, Представники бізнесу). Заступник директора з НВР Буйниченко презентувала досвід роботи в напряму "Запровадження ідей STEM-освіти в умовах позашкільного закладу" на прикладі ПНЗ «КРЦМтаШ».
· педагоги ПНЗ "КРЦМтаШ" стали учасниками обласного семінару, який відбувся у форматі Meet-конференції за темою «Якість позашкільної освіти – основа її конкурентоспроможності в умовах децентралізації» (організатор конференції - Запорізький обласний центр НТТУМ «Грані»). Гусарова В.В., керівник гуртка інформатики та програмування, виступила на конференції в якості спікера і поділилася з колегами досвідом "Як стати успішним?".
- тренінг «Можливості використання Lego-технологій в освітньому процесі. Конструювання без конструктору» зібрав понад 70 вчителів математики та фізики. Новий цікавий формат - навчитися конструювати в онлайн. Руда А.М. та Щукін О.В. ознайомили педагогічну спільноту з широким спектром використання Lego-технологій у освітньому процесі, провели майстер-клас з 3D моделювання. Під час тренінгу вчителі фізики та математики мали змогу опанувати метод віртуального конструювання онлайн за допомогою програми LEGO Digital Designer. Опанування педагогами цієї програми стало в нагоді участі учнів міста у міському  Lego фестивалі.
Формування внутрішньої системи забезпечення якості освіти
З метою забезпечення формування внутрішньої системи забезпечення якості освіти розроблено Положення про внутрішню систему якості освіти у ПНЗ «КРЦМтаШ» (наказ №40  від 29.05.2020 р.), яке регламентує низку процедур і заходів, що забезпечують ефективність освітніх і  управлінських процесів, які безпосередньо впливають на якість надання освітніх послуг.

Внутрішня система забезпечення якості освітньої діяльності та якості освіти ПНЗ «КРЦМтаШ»  містить наступні напрями:

Напрям 1. Освітнє середовище закладу освіти.

Напрям 2. Система оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти.

Напрям 3. Педагогічна діяльність педагогічних працівників закладу.

Напрям 4. Забезпечення ефективності управлінської діяльності.

Напрям 5. Створення в закладі інклюзивного освітнього середовища, універсального дизайну та розумного пристосування.

Напрям 6. Дотримання академічної доброчесності.

Протягом навчального року стан цих напрямів ретельно вивчався за допомогою анкетування, вивчення певної документації, спостереження тощо. На основі аналізу отриманої інформації прийнято управлінські рішення. 
Програмно-методичне забезпечення освітнього процесу
Освітній процес ПНЗ «КРЦМтаШ у 2020-2021 навчальному році, а саме робота гуртків, студій, секцій, здійснювалась згідно затвердженого програмно-методичного забезпечення. Репозитарій навчальних програм складається з:
-31 адаптованої програми:

· художньо-естетичний напрям – 13 програм;

· науково-технічний напрям - 7 програма;

· дослідно-експериментальний напрям –1 програма;

· оздоровчий напрям - 1 програма;

· фізкультурно-спортивний напрям - 6 програм;

· гуманітарний напрям - 3 програми.

-4 типових програми – три художньо-естетичного напряму, одна – науково-технічного. 

У 2020-2021н.р. було оновлено та затверджено дві навчальні програми (науково-технічного та художньо-естетичного напряму). В наступному навчальному році планується оновлення програмно-методичного забезпечення та затвердження 9 навчальних програм.

Управління освітнім процесом

(педагогічні та методичні ради, методичні об’єднання)

Однією з дієвих форм науково-методичної роботи та управління закладом освіти на демократичних засадах є засідання педагогічної ради.  Педагогічні ради (установча, методична, виховна та підсумкова) відбулися відповідно до річного планування та згідно з тематикою: 
-«Прогностичні орієнтири розвитку закладу і позашкільної освіти в 2020-2021 н.р.»:

-«Формування у вихованців soft skills через гурткову діяльність в закладі позашкільної освіти»;

-«Робота педагогічного колективу щодо формування особистісних якостей та соціальної активності вихованця - громадянина - патріота України»;
-«Аналіз стану діяльності педагогічного колективу у 2020-2021 н.р.».

Але, в цьому начальному році чотири педради, на яких вирішувалися питання організаційного плану, відбулися позапланово.
Одним із важливих питань, які висвітлювалися на планових педагогічних радах – результати анкетування учасників освітнього процесу щодо внутрішньої системи забезпечення якості освіти (відповідно до вищезазначених напрямів).
В ПНЗ «КРЦМтаШ» активно працює методична рада, метою якої є координація всіх структурних підрозділів методичної служби закладу. Рада це головний консультативний та дорадчий орган науково-методичного забезпечення освітнього процесу. Згідно з річним плануванням в ПНЗ «КРЦМтаШ» відбулися чотири засідання методичної ради до складу якої входять керівники методичних об’єднань навчального закладу, члени адміністрації, практичний психолог, методисти, досвідчені творчі педагоги. На засіданнях вирішувалися нагальні питання щодо організації методичної роботи закладу, залучення педагогічних працівників до участі у конкурсах, семінарах, круглих столах, конференціях тощо. 

Методичні об’єднання та методичні ради відбулися відповідно до планів їх роботи. Всього протягом року діяло 4 методичних об’єднання: художньо-естетичного напряму (хореографія та образотворче і декоративно-ужиткове мистецтво), науково-технічного та дослідно-експериментального, фізкультурно-спортивного та оздоровчого. Більш деталізовану роботу методичних об’єднань відображено в окремих аналітичних довідках їх керівників.
Робота з молодими педагогами
В ПНЗ «КРЦМтаШ» ведеться постійна робота по навчанню молодих, малодосвідчених та новоприбулих педагогів. Ефективною формою навчання вищезазначеної категорії працівників є Школа молодого педагога (координатор – методист Пушкаш Н.А.) та Клуб особистісного та професійного зростання «Інсайт»(координатор практичний психолог – Лошак В.В.). Такий синергетичний підхід надає можливість здійснення психолого-методичного підходу до навчання молодих спеціалістів та дає максимальну реалізацію роботи з молодими педагогами.

У 2020-2021н.р. було заплановано та проведено три засідання Школи молодого педагога «Мистецтво лідерства» та Клубу особистісного та професійного зростання «Інсайт». Обраний формат проведення засідань, в формі тренінгів, дуже ефективний та сприяє створенню комфортної та творчої атмосфери, що допомагає максимальному розкриттю внутрішнього потенціалу учасників засідання. Теми тренінгів завжди актуальні, обумовлені часом та запитами самих учасників.

Також в рамках роботи Школи молодого педагога «Мистецтво лідерства» постійно працює консультаційний центр (в онлайн та дистанційному форматі), де молоді педагогі можуть отримати експрес-консультацію будь-якого спеціаліста стосовно свого проблемного питання (методистів, психолога, педагога-наставника тощо). Куратором Школи молодого педагога (Пушкаш Н.А.) був розроблений «Щоденник успішного педагога» (шпаргалка для впевненого педагогічного старту), в якому можно знайти корисні поради для педагогічної діяльності.

Написання статей і друк у фахових виданнях
Творчі педагоги ПНЗ "КРЦМтаШ" поширюють перспективний досвід роботи і долучаються до написання і друку статей у збірнику ЦТТУМ "Грані": 
-у збірнику №1 (2020) вийшла стаття методиста та кер.гуртка “BabyLand” ПНЗ “КРЦМтаШ” Рудої А.М. Lego конструювання як засіб формування soft hard skills у дітей дошкільного віку в умовах позашкільного закладу
https://drive.google.com/.../1_rXf1IL8U8VswUPhqHavoR.../view
-у збірнику №2 (2020) вийшла стаття кер.гуртка інформатики та програмування Гусарової В.В. "Здійснення компетентністного підходу на заняттях гуртка інформатики та програмування засобами інноваційних технологій". http://grani.in.ua/.../%D0%A0%D0%B5%D0%B0%D0%BB%D1%96%D0...
Академічна доброчесність

Одним з важливих аспектів педагогічної діяльності є дотримання норм академічної доброчесності як дійового інструменту якості позашкільної освіти.  У лютому 2021 року проведено тиждень Академічної доброчесності, в рамках якого реалізовано інноваційний проєкт "Навчайся гідно та відповідально!!!". Випущено міні серіал, де сценарістами, режисерами та акторами є вихованці народного художнього колективу театру танцю "Юнона" ПНЗ "КРЦМтаШ" (автор ідеї: заступник директора з НВР Буйниченко Л.Д.; координатор та реалізатор проєкту Банах В.О., худ.керівник Нтт "Юнона"). Даний серіал було відзначено міжнародною нагородою і високо оцінено фаховим журі.

Багаторазово дане питання висвітлювалося на нарадах при директорі, педагогічній раді, засіданні Клубу професійного та особистісного зростання «Інсайт».
Психолого-методичний супровід атестаційного періоду

Атестація педагогічних працівників здійснювалася відповідно до Закону України « Про освіту», « Про позашкільну освіту»,  «Типового положення про атестацію педагогічних працівників», затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України  від 20 грудня 2011 року № 1473 (із змінами, затвердженими наказом Міністерства освіти і науки України від 08 серпня 2013 року № 1135) (далі – Типове положення про атестацію), відповідно до наказу департаменту освіти і науки Запорізької міської ради від 18.09.2020 № 769 к/тр «Про атестацію педагогічних працівників установ та закладів м. Запоріжжя у 2020-2021 навчальному році»,  наказу територіального відділу освіти Комунарського району департаменту освіти і науки Запорізької міської ради від 18.09.2020 № 208 к/тр  «Про атестацію педагогічних працівників установ та закладів освіти  Комунарського району у 2020-2021 навчальному році», наказу Позашкільного навчального закладу «Комунарський районний центр молоді та школярів» Запорізької міської ради Запорізької області  від 18.09.2020  № 76-О «Про створення атестаційної комісії  ПНЗ «КРЦМтаШ» у 2020-2021 н.р, з метою активізації та розвитку творчої професійної діяльності педагогічних працівників, підвищення професійної відповідальності за результатами навчання і виховання дітей та підлітків, забезпечення соціального захисту педагогів та встановлення відповідності  педагогічних працівників займаним посадам  і рівня їхньої педагогічної кваліфікації та тарифу.

Атестація здійснювалась на основі комплексної оцінки рівня кваліфікації педагога, результатів педагогічної діяльності шляхом  вивчення навчальної документації, його участі в роботі методичних об`єднань, конкурсах, врахування результативності участі вихованців у конкурсах, турнірах, змаганнях, співбесід з педагогами , які атестуються.

Під час атестаційного періоду  заступник директора з навчально-виховної роботи  Буйниченко Л.Д.  забезпечувала психолого-методичний супровід педагогічних працівників, які атестувалися. З метою оптимізації атестаційного періоду  було застосовано  раніше розроблену  програму дослідження особистісних та професійних здібностей педагогічних працівників. Метою цієї програми є   здійснення ефективного управління освітнім процесом та забезпечення  психолого-методичного супроводу професійного та особистісного зростання педагогічних працівників, які атестуються, виявлення рівня розвитку необхідних професійних якостей, формування навичок самоаналізу, рефлексії своєї діяльності кожним педагогом. В рамках програми здійснюється відповідна психолого-педагогічна діагностика професійних і особистісних якостей педагога, узагальнюються результати педагогічної діяльності в між атестаційний період тощо. До програми вивчення професійної компетентності входить створення електронного педагогічного портфоліо. Всі атестаційні матеріали були розміщені на сайті закладу, що сприяло доступності та прозорості атестаційного періоду, це виявилося і досить зручним для членів атестаційної комісії, які мали змогу оцінити матеріали дистанційно. Одночасно, створення електронних методичних портфоліо дають змогу підвищити професійну майстерність педагогам, які атестуються, підвищити інформаційну компетентність тощо.

У 2020-2021 навчальному році атестації підлягало 10 педагогів, з  них: 1 заступник директора з навчально-виховної роботи  підлягала  атестації  комісією ІІ рівня.
На кінець атестаційного періоду атестаційною комісією ПНЗ «КРЦМтаШ»  було визнано, що всі атестовані педагоги відповідають займаній посаді, з них:
встановлено тарифний розряд: 

· 11 тарифний розряд – 2 особам (3.13 %)

· 12 тарифний розряд – 2 особам (3.13 %)

відповідають  раніше встановленому тарифному розряду:

· 12 тарифний розряд – 3 особи (4.69 %)

відповідає раніше присвоєній кваліфікаційній категорії:

· «спеціаліст першої категорії» – 1 особа (1.56 %)
· відповідає займаній посаді: – 1 особа (1.56 %)

Педагогічні працівники, які  атестувалися, з них: 
· позачергово – 0 осіб;                 
· чергово – 9 осіб.
Психологічний супровід освітнього процесу

В роботу практичного психолога входять такі форми роботи:  психодіагностична, профілактична, розвивальна,організаційно - методична, консультаційна робота та психологічна просвіта з усіма учасниками освітнього процесу.

В 2020-2021 навчальному році психологом закладу було проведено три засідання клубу особистісного та  професійного зростання «Інсайт» з молодими педагогами закладу згідно затвердженої програми . 

Теми засідань були наступні: 

1 засідання – жовтень -  «Академічна доброчесність! Вимога часу чи внутрішня позиція сучасного педагога!»( на засіданні були присутні – 14 педагогів).

2 засідання  лютий - «Конфлікт чи булінг. Вчимось розрізняти та розуміти наслідки»( на засіданні були присутні – 12 педагогів).

3 засідання - в квітні - «Безпечне освітнє середовище, як складова розвитку здорової дитини» ( на засіданні були присутні – 13 педагогів).

Метою роботи клубу є забезпечення  психолого-методичного супровіду професійного та особистісного росту педагогічних працівників ПНЗ «КРЦМтаШ», а також допомога в адаптації та професійному становленні молодих педагогів, постійна психологічна підтримка педагогічних працівників закладу.

Завданнями роботи клубу є:

1. підвищення психологічної компетентності педагогів у розв’язанні своїх завдань через формування навичок самопізнання;

2. формування життєвих навичок, потрібних для професійного здоров’я педагогів, профілактика «професійного вигорання»;

3.  сприяти особистісному зростанню педагогів;

       4. підвищувати мотивацію до самопізнання, самовдосконалення та саморозвитку;

        5. формування позитивного самосприйняття, усвідомлення унікальності кожної людини.
В цьому навчальному році практичний психолог Лошак В.В. проводила психологічний практикум для педагогів з профілактики професійного та емоційного вигорання «Хочу!Можу!Буду!». Метою практикуму є психопрофілактика психічного здоров’я педагогів, розвиток самоусвідомлення, саморефлексії, самоаналізу, як необхідних складових здоров’я педагога. Педагоги  на практикумі  відпрацьовують навички стресостійкості та вчаться методам релаксації і тайм-менеджменту тощо. Цього року в практикумі прийняли участь 22 педагога закладу.

Також для педагогів закладу було проведено семінар – практикум «Академічна доброчесність як стиль життя!» на якому педагоги розібрали поняття академічної доброчесності за складовими та  розвивали навички  створення безпечного середовища, що сприяє дотриманню академічної доброчесності  працівниками закладу та здобувачами освіти. Розглядали необхідність впровадження в освітній процес механізмів виявлення порушень академічної доброчесності та притягнення до академічної відповідальності порушників.  

На початку та в кінці навчального року з педагогами ПНЗ «КРЦМтаШ» були  проведені  психологічні практикуми на розвиток стресостійкості та попередження виникнення надмірної напруги, пов’язаної з початком та закінченням навчального року: «Стрес, як ресурс!». Практикум на початку року  проводився в онлайн –режимі на ньому були присутні 14 педагогів закладу, а травневий практикум проводився в офлайн режимі за участю 12 педагогів. Психолог закладу надав педагогам  практичні рекомендації  щодо подолання стресів та надмірної перевтоми, а також педагоги обмінялися власним досвідом методів активізації особистих ресурсів щодо виходу зі стресових станів та емоційного вигорання. 

Практичний психолог закладу протягом навчального року надає  всім учасникам освітнього процесу рекомендації з різноманітних проблемних тем у вигляді інформаційних вісників, пам’яток та індивідуальних консультацій за запитом. 

З метою профілактики булінгу та кібергбулінгу а також профілактики насилля та жорстокості з вихованцями  ПНЗ «КРЦМтаШ» практичним психологом Лошак В.В. було проведено цикл інтерактивних занять з елементами тренінгу на тему: Профілактика насилля та жорстокості (в межах Всеукраїнської акції « 16 днів проти насилля»): «Стоп насилля! Стоп Булінг! Агресивність підлітків: причини, профілактика, наслідки» (всього було охоплено 287 вихованців закладу). 

З метою сприяння комфортного, позитивного психологічного клімату в дитячих колективах та згуртуванню вихованців були проведені інтерактивні заняття: « Життя в злагоді з собою та іншими!» ( всього було охоплено 197 вихованців закладу). Також практичним психологом були організовані та проведені виховні бесіди разом з керівниками гуртків, секцій, студій  під час яких вихованці переглянули відео матеріали на тему: «Булінг, як його розпізнати?»,  « Кібербулінг! Який він!» та «Клас, я не помру вам назло!». Ці відео –ролики були розміщені в інтернет групах для ознайомлення з ними батьків вихованців закладу. 

На початку 2020-2021 н.р. практичним психологом закладу було розроблено та проведено лекторії для батьків на тему: «Дисципліна без насилля» та «Як допомогти дітям з емоційними та поведінковими труднощами». Всього було охоплено 98 батьків закладу. Матеріали лекторію були висвітлені в  батьківських групах за допомоги інтернет ресурсів.

В рамках інформаційно- просвітницької роботи з питань безпечного освітнього середовища та профілактики булінгу серед всіх учасників освітнього процесу були розроблені і розміщені на сайті ПНЗ «КРЦМтаШ» та інформаційних куточках в структурних підрозділах закладу пам’ятки та рекомендації для педагогів, вихованців та їх батьків: Протидія булінгу!” Як припинити третирування дитини в навчальному закладі  та допомогти їй?, Як батьки можуть допомогти дітям?, Дії батьків при вербальному булінгу!, Рекомендації дітям та молоді! «Хто стає жертвою та як собі допомогти», Як вести соцмережі безпечно: інструкція та інші.
В ПНЗ «КРЦМтаШ» вже не перший рік існує «Скринька довіри», яка дає змогу вихованцям звернутися за допомогою або поскаржитися на недоліки освітнього процесу  в гуртку, секції, студії в яких вони займаються. За цей навчальний рік звернень, які б свідчили про випадки булінгу, кібербулінгу або насилля не було.

З метою вивчення  освітнього середовища в ПНЗ «КРЦМтаШ» було проведено анкетування з вихованцями закладу віком від 10 років. Всього було охоплено 337 вихованців закладу. Всі питання анкети були спрямовані на дослідження різних аспектів освітнього процесу очима дітей.

Про наявність комфортної атмосфери в закладі свідчать 100% опитаних вихованців. Згідно відповідям можна зробити висновок, що вихованцям комфортно, цікаво, затишно та безпечно в гуртку, секції або студії, яку вони відвідують. Про наявність комфортної атмосфери в закладі свідчать 100% опитаних вихованців.  У відповідях анкети діти відмітили, що мають достатньо інформації з теми булінгу та кібербулінгу, а також що  не зтикалися з його проявами в освітньому процесі  ПНЗ «КРЦМтаШ».

З метою вивчення освітнього середовища в ПНЗ «КРЦМтаШ» було проведено анкетування батьків вихованців закладу. Завдяки опитуванню можна зробити висновок, що 100 % батьків вважають освітнє середовище ПНЗ «КРЦМтаШ» комфортним та безпечним для власних дітей,  а також у відповідях батьків не зафіксовані випадки булінгу в освітньому процесі ПНЗ «КРЦМтаШ».

Під час відвідування гуртків, секцій, студій закладу практичний психолог постійно здійснює моніторинг психологічного клімату за допомоги бесід з усіма учасниками освітнього процесу та спостереження за освітнім процесом безпосередньо на заняттях.

 В цьому навчальному році  практичний психолог   на педрадах ПНЗ «КРЦМтаШ» ознайомлював педагогів закладу з результатами проведених анкетувань та висвітлював питання профілактики булінгу, кібербулінгу, жорстокості та насилля серед дітей та молоді в закладі,а також детально ознайомив педагогів з  поняттям академічна доброчесність та важливості її дотримання серед усіх учасників освітнього процесу..

Завдяки розробленому плану з профілактики насилля та проявів булінгу, формування в дітей та підлітків ціннісних життєвих навичок та алгоритму дій у випадках  проявів булінгу для всіх учасників освітнього процесу в закладі робота в цьому напрямку ведеться системно та ґрунтовно. За цей навчальний рік випадків булінгу та насилля в освітньому процесі ПНЗ «КРЦМтаШ» не було.

В рамках реалізації програми національно-патріотичного виховання дітей та молоді практичний психолог Лошак В.В. провела тематичні бесіди за такими темами: 

-«Виховуємо патріотів!» - до Дня Захисників України ( охоплено близько 224 вихованців закладу); 

- «Наша мова найспівуча!»- до Дня писемності та мови (охоплено 176 дітей закладу);

-  інформаційні хвилинки пам’яті до Днів Небесної Сотні (охоплено 284 вихованця закладу);

 - он-лайн інформаційний вісник «Краса обрядового одягу українців» - до Дня Вишиванки.

Також в ПНЗ «КРЦМтаШ» працює інтерактивний клуб для вихованців закладу «Soft skills». В цьому році відбулося І засідання клубу, яке було спрямоване на формування soft skills навичок, лідерських якостей та навичок впевненої поведінки тощо. В цьому навчальному році засідання відвідали 18 вихованців закладу. 

В рамках програми протидії вживання алкогольних та тютюнових виробів неповнолітніми та формування навичок здорового способу життя на 2017-2020 роки з вихованцями ПНЗ «КРЦМтаШ» практичний психолог провела заняття з елементами тренінгу «Профілактика вживання наркотичних речовин та їх шкідливої дії». Метою заняття було надати достовірну інформацію про причини та вплив на організм людини, а також соціальні наслідки згубної пристрасті. Виробити і розвивати можливі запобіжні стратегії поведінки та сформувати прагнення протидіяти вживанню наркотичних речовин, займати активну життєву позицію. Всього було охоплено 126 вихованців закладу.

Протягом року в закладі здійснювались психологічні дослідження з усіма учасниками освітнього процесу.
Співпраця з громадськими організаціями, освітніми закладами, 
науковими установами

Відповідно до наказу Міністерства освіти і науки України від 18.08.2017 №1199 «Про впровадження всеукраїнського експерименту за темою «Стандартизація наскрізної соціально-психологічної моделі масового впровадження медіаосвіти в вітчизняну педагогічну практику» Позашкільний навчальний заклад «Комунарський районний центр молоді та школярів» Запорізької міської ради Запорізької області є учасником цього експерименту і з 2020 року успішно реалізує проєкт «Школа журналістики Kids united» у творчій співпраці з Запорізьким академічним ліцеєм №23.

Творча та плідна співпраця Позашкільного навчального закладу «Комунарський районний центр молоді та школярів» Запорізької міської ради Запорізької області з науковцями та фахівцями Національного університету «Запорізька політехніка», з Запорізьким національним університетом, дає змогу запроваджувати найновітніші технології: 3D моделювання, робототехніку, імерсивні технології, технології з соціальних комунікацій, наукові проєкти тощо. 

Цьогоріч, ПНЗ «КРЦМтаШ» став членом «Асоціації сприяння розвитку природничо-математичної та інженерної освіти у Запорізькій області» та взяв участь в обговоренні і розробці Статуту асоціації.
Робота з батьківською громадськістю
Протягом  2020-2021н.р. в  ПНЗ  «КРЦМтаШ»  проводилася активна  робота  з  батьківським  складом  вихованців  гуртків  та  секцій  закладу. Була  спланована  та  реалізована  робота  Батьківської  ради  ПНЗ  «КРЦМтаШ»,  легалізована  робота  батьківських  комітетів  колективів,  структурних  підрозділів  та  гуртків  закладу. Успішно  пройшли  перевибори  голови  Батьківської  ради  ПНЗ  «КРЦМтаШ » та  батьківських  комітетів  структурних  підрозділів.  Керівники  структурних  підрозділів   закладу  разом  з  лідерами  батьківських  комітетів  склали  плани використання  благодійних  надходжень  на  2020-2021 н.р.  на  потреби  колективів  для  створення  комфортних   умов  для  вихованців, участь  у конкурсах  та  змаганнях   під  час   освітнього  процесу.  Проведені  три  планових  засідання  Батьківської  ради  (онлайн, в режимі  відео-конференції  в Zoom). На  засідання   Батьківської  ради запрошувались  та  брали  участь  директор  ПНЗ  «КРЦМтаШ »  Хвастик М.В.,  представники  адміністрації , керівники  структурних  підрозділів   закладу. На  засіданнях приділялось  багато  часу  актуальним  питанням :

- участь  батьків  в  організації  безпечного освітнього  процесу  у  закладі;

співпраця з  батьками  щодо  дотримання  протиепідемічних  заходів;

сприяння  збереженню  життя  і  здоров’ я  вихованців;

- участі  у  освітньому  процесі (технічна  підтримка,  зворотній  зв’язок) під  час дистанційних  форм  навчання;

- допомога   під  час  підготовки  до участі  у дистанційних  конкурсах ,  змаганнях  різного  рівня;

- надання  допомоги  у  зміцненні  матеріальної  бази  та  придбанні   навчального обладнання гуртків та центру;

У цьому навчальному році особливу увагу батьків було звернено на розгляд питань:

-  щодо роботи  профілактики булінгу та проявів насилля  серед  вихованців  ПНЗ «КРЦМтаШ», формування в дітей та підлітківціннісних життєвих навичок (у відповідності  з Наказом міністерства  освіти  і  науки України №1646 від  28.12.2020 «Деякі  питання реагування  на випадки  булінгу (цькування)  та  застосування заходів виховного  впливу у  закладах  освіти».  Батькам    надали  можливість   переглянути  відео  матеріали  (за  посиланням) «Як діяти батькам у випадку булінгу»;

-  інформування   батьків  щодо питання  безпеки  спілкування дітей в соціальних  мережах, профілактики захворювань  на  ГРВІ,  грип, коронавірусну  хворобу;                                             -   про  доступність  нормативно - правової  документації  для  користування  в  роботі  батьківських  формувань  (  пакет  документів  для  регламентації  роботи  з батьківським  складом  ПНЗ  «КРЦМтаШ» на  сайті  закладу) ;                       

-   про  забезпечення   неухильного  дотримання  правил  санітарно -епідемічної  гігієни   серед  усіх учасників  освітнього  процесу;                                

-  безперечне  виконання  посилених  протиепідемічних  заходів  на  території  ПНЗ  КРЦМтаШ»  та  його  структурних  підрозділів;                                             

 - про   персональну  відповідальність  кожного  учасника   навчального  процесу  за  порушення  протиепідеміологічних  заходів чи  не  дотримання  правил  санітарно -епідеміологічної  гігієни тощо.                                                       

Розроблені та впроваджені нові   форми   співпраці   педагогічного  складу  та  адміністрації  з  батьківською  громадськістю  закладу з  врахуванням  роботи  закладу  в  умовах  адаптованого  карантину  та  пандемії.  Протягом 2020-21н.р. велась  методичнаробота  по співпраці  з  батьківським  складом   закладу.  Продовжила  свою роботу  «Viber -група» батьківського  активу  закладу. Проведена  організаційна  робота по залученню  благодійних  коштів   для  процесу  підготовки  та  участі  вихованців  центру в змаганнях, конкурсах, фестивалях,  Новорічних та Різдвяних  святах,  заходах  ПНЗ  «КРЦМтаШ». Батьки запрошувались,  та    брали  участь у  дистанційних  заходах.

Запровадження    в освітній процес здоров’язберігаючих технологій

та протиепідемічних  заходів  під  час  адаптованого  карантину
     Відповідно  до ст. 40 Закону  України  «Про  забезпечення  санітарного  та  епідемічного  благополуччя  населення»,   на  виконання  п.17  постанови  КМУ  від  22.07.2020 р.  №641  «Про  встановлення  карантину  та  запровадження  посилених  протиепідемічних  заходів  на  території   із  значним  поширенням  гострої  респіраторної  хвороби  СОVID -19,  спричиненої  коронавірусом  SARS-CoV-2», та  постанови  державного  санітарного  лікаря  України  від  22.08.2020  №50 та №4  від  23.04.2021 р. «Про  затвердження  протиепідемічних  заходів  у  закладах  освіти  на  період  карантину  у  зв’язку з  поширенням  корона  вірусної  хвороби  (СОVID -19)», наказу  Департаменту  освіти  і науки  Запорізької  міської  ради  Запорізької  області №271р  від  13.10.2020 р.  та  у  зв’язку  з  випадками  захворювання  на  СОVID -19  працівників  ПНЗ  «КРЦМтаШ»  в  закладі  проведенo  слідуючі  заходи:                                                                                                                                       -  розроблено  інструктажі  для  педагогічного  складу  ПНЗ  «КРЦМтаШ»  щодо  організації протиепідемічних  заходів  та  дотримання  вимог  респіраторної  гігієни  з  профілактики поширення  коронавірусної  хвороби  (СОVID -19) в  закладі та  його  структурних  підрозділах;                                                                                     
-  розроблено інструктажі для   вихованців  ПНЗ  «КРЦМтаШ»  щодо  виконання    протиепідемічних  заходів  та  дотримання  вимог  респіраторної  гігієни  під час  освітнього  процесу  в  закладі та  його  структурних  підрозділах  з  профілактики  поширення  коронавірусної  хвороби (СОVID-19);                                                                                                                                   -  під  час адаптованого   карантину  методистом  Тригуб  Н.Г. розроблені та застосовувались  дистанційні  форми  інформування  з  питань  безпеки  життєдіяльності,  правил  поведінки  під  час  пандемії  коронавірусу  вихованців  закладу, відео та  конференц зв'язок  у  роботі з  педагогічним   та  батьківським  складом  учасників  освітнього  процесу  ПНЗ  «КРЦМтаШ».                                                                     

      
В  ПНЗ  «КРЦМтаШ»  за  період  2020-2021н.р.  захворіли  на коронавірусну  хворобу  (СОVID -19)  -  10 педагогічних   та  3  технічних працівникf  закладу.  З них  12  лікувалися  амбулаторно та  успішно  вилікувались, працюють.  Нажаль  одна  особа,  була  госпіталізована  з діагнозом  СОVID -19  та  померла  в  стаціонарному  відділенні  лікарні.                                                                                                                

      
Відповідно  до  змін  установленого  рівня  епідемічної  небезпеки  в  нашому регіоні  та  відповідних  розпорядчих  документів  -  протягом  навчального  року    у  ПНЗ  «КРЦМтаШ» були  розроблені та затверджені  і  безумовно  виконувались  заходи ,  щодо вимог  протиепідемічного  адаптованого  карантину  (відповідно до  рівня )  та розробленого  Тимчасового  порядку протиепідемічних  дій  у  ПНЗ «КРЦМтаШ»  в  період карантину в зв’язку з поширенням коронавірусної хвороби . 
       В  період  карантину  були  проведені такі заходи:                                                                  -  всі  учасники   освітнього  процесу  ПНЗ  «КРЦМтаШ» проінформовані  про  суворе  виконання  «Правил  організації  освітнього  процесу   в  умовах  адаптованого  карантину»  з  урахуванням  випадків захворювання  працівників  закладу;                                                                                                                                    - в усіх структурних  підрозділах  ПНЗ  «КРЦМтаШ» відповідальними  особами  (кураторами , керівниками  творчих  колективів)  проведено  додатково  інструктажі  по  протиепідемічним  заходам   серед  педагогічних  працівників ,  інструктажі  з  безпеки  життєдіяльності  всіх учасників  освітнього  процесу  щодо  безпеки    життєдіяльності  під  час  навчального  року  та  опалювального  сезону  про  дотримання  обмежень  задля  запобігання  поширення  гострої  респіраторної  хвороби  СОVID -19 спричиненої  коронавірусом  SARS-CoV-2  за відповідними  інструкціями  з  реєстрацією  у  журналах;                                                                                                     -  методистом  Тригуб Н.Г., разом  з  відповідальними  особами  за  проведення  та  дотримання  протиепідемічних  заходів,  в  ПНЗ «КРЦМтаШ» та  його  підрозділах  було  проведено  три  етапи  перевірок  та  складено  Акти-протоколи  про  стан  дотримання  вимог адаптованого  карантину  та  наявності  порушень  у  підрозділах  закладу; 
- у  кожному  структурному  підрозділі  ПНЗ  «КРЦМтаШ» створено   протиепідемічні  куточки, в  наявності  атисептики,  5-и  денний (та1-денний) запас  ЗІЗ (масок);                                                                                           
- створено  умови  для  здійснення  пропускного  режиму у  підрозділах (установка  дзвінків  на  вхідні  двері - «Райдуга»,  «Олімпієць»,  «О-Zone Cosmic»);                                                                                                                              -  проводиться щоденний  температурний  скринінг  всіх  учасників  освітнього  процесу,  ведуться  журнали  з  фіксацією  цих  данних,  проводиться  моніторинг  захворівших;                                                                                                                         - виконуються  вимоги  дотримання   дистанції ( відстань 1.5 м  між  навчальними  столами,  наявність  розмітки в  спортивних  та  хореографічних  залах);                                                                                                                 -  у  підрозділах постійно проводиться дезінфекція робочих  поверхонь, вологе  прибирання  та провітрювання  навчальних  приміщень (за  почасовим  графіком);                                                                                                                         -  виконується дотримання  питного  режиму  (індивідуальне  забезпечення  кожного  учасника  навчального  процесу  самостійно).                                                        

За  2020-2021 н.р. у  відповідності  до  річного  плану  роботи  в  ПНЗ  «КРЦМтаШ» та  його  структурних  підрозділах  проведені  профілактичні заходи:                                                                                                                              - дистанційні планові  заходи  в рамках  декади  боротьби  з  туберкульозом,  присвячені  Міжнародному  дню  боротьби  з  туберкульозом (24березня);              
- випуск  інформаційно-профілактичного  бюлетеню  на  електронних  носіях: «Туберкульоз   можна  вилікувати»;                                                                                         
- розроблено методичний лист для педагогів  щодо дистанційних  заходів до «Дня  здоров’я» (декада) :  «Здоров’я нації  -  найбільша  цінність!» ;                                            
-  дистанційні  профілактичні заходи   присвячені  Міжнародному  дню  здоров’я  7  квітня  (презентації, відеоролики, відео- уроки  здоров’я)  в  рамках  «Декади  здоров’я»  в  ПНЗ  «КРЦМтаШ»  
-    інформативні  медіа-поради   з  профілактики  захворювання  на  короновірус   для  всіх  учасників  освітнього  процесу(відео - покази,  відео - зустрічі  зі  спеціалістами, для  дітей  молодшої  вікової  категорії  профілактичні  мультпокази);                                                                                                                             -  було  проведено   тематичні  профілактичні  заходи   відео-уроки,  презентації,   мультпокази:  «Профілактика  коронавірусу»,  «Профілактика  захворювань  на  туберкульоз», «Корисні  підказки. Імунітет», «Стоп  застуда»,  «Охоронці  здоров’я» , «Поради  мудрої  сови. Хвороби.»,  «Наука для дітей. Лімфоцити»,  «Вакцинація  -  запорука  здоров’я  дитини»,  «Фізкультурна  руханка  від  МОН»,  «Про  коронавірус»,  «Як  захиститися  від  коронавірусу» ,  «Що  треба  знати  про  коронавірус», «Що  таке  віруси  та  як  захиститися  від них», відео та аудіо-казки  для  дітей  молодшої  вікової  категорії «Казка  про  Коронавірус», «Історія  про  Коронавірус», «Секрет  твоєї  суперсили» та  ін..         

     В період  адаптованого  карантину  методистом  Тригуб Н.Г. кожного  дня  здійснювався і продовжує здійснюватися моніторинг захворювань  серед  педскладу  і  вихованців  всіх  структурних  підрозділів  ПНЗ  «КРЦМтаШ» та  оформлення  документального  супроводу  захворівших  на  СОVID -19, спричинений  коронавірусом  SARS-CoV-2  за відповідними  інструкціями.  

Фінансова діяльність закладу
Згідно статутних документів ПНЗ «КРЦМтаШ» є комунальною установою .

Основною діяльністю є позашкільна освіта.

Форма власності - комунальна. 

Фінансується з  Бюджету Запорізької територіальної громади (Код 0856200000-6). 

Є неприбутковою організацією. 

Станом на  25.05.2021 року ПНЗ КРЦМтаШ не має поточної та простроченої Дебіторської заборгованості.

По розрахункам з бюджетом станом на 25.05.2021заборгованості не має.

ПНЗ КРЦМтаШ, крім рахунків у Казначействі, відкрито рахунок у ПАТ «АБ»Укргазбанк». Протягом 1 кварталу 2021 року  та протягом 2020 року надходжень та витрат по цьому рахунку не було.

На 2021 р. ПНЗ КРЦМтаШ затверджено кошторисних призначень по загальному фонду:

На оплату праці 10 008 204грн;

На нарахування на оплату праці 2 200 685 грн;

На оплату послуг(крім комунальних) 120918 грн.

На придбання матеріалів,обладнання та інвентарю 48535 грн

На оплату комунальних послуг та енергоносіїв 568992грн.

На 1 квартал  2021 року ПНЗ КРЦМтаШ затверджено кошторисних призначень по загальному фонду:

На оплату праці 2422867,00 грн - освоєно 2422862,63грн;

На нарахування на оплату праці 544281,00 грн  освоєно  544280,43 грн;

На оплату послуг (крім комунальних) 9497,06  освоєно 9496,22 грн.

На придбання матеріалів,обладнання та інвентарю 3093 грн освоєно 3092,10 грн

На оплату комунальних послуг та енергоносіїв 341024,00 грн освоєно 341022,69 грн.

Станом на  31.05.2021 року  не має Кредиторської заборгованості за бюджетними коштами.

Має заборгованість за допомогою по тимчасовій непрацездатності  на 31.05.2021року у розмірі 37856,80грн.,  у зв’язку з відсутністю фінансування фондом соціального страхування.

На  1 квартал 2021 року ПНЗ КРЦМтаШ надходжень коштів по спеціальному фонду не заплановано.

За  1 квартал 2021 р ПНЗ КРЦМтаШ отримав натуральні надходження на суму16071 грн, та благодійних внесків на суму 2200,00 грн.

За 2020 рік  ПНЗ «КРЦМ та Ш» витрачено бюджетних коштів на: 

На оплату праці 8 110 025,62 грн;

На нарахування на оплату праці 1 792 270,17 грн;

На оплату послуг(крім комунальних) 68 067,99 грн.

На придбання матеріалів,обладнання та інвентарю 41 799,70 грн

На оплату комунальних послуг та енергоносіїв 653 134,02 грн.

Інші виплати населенню ( премія міського голови ) 4 880 грн

 За 2020 рік отримано:

Від платних послуг за навчання 46 150 грн

Від отримання благодійних внесків 12 304.71грн;

Від натуральних надходжень 124 545 грн.

Адміністративно-господарська діяльність закладу,

зміцнення та оновлення матеріально-технічної бази у 2020-2021 н/році

Більша части із того, що планувалося зробити в звітному періоді  технічною службою, практично виконано.

Забезпечено безперебійне  енергопостачання, зв'язок, підтримання відповідного санітарного рівня, пропускного режиму, всі комунікації і мережі знаходяться в задовільному, робочому стані. 

Територія закладу та прилеглих площ у т.ч. філій знаходиться у належному стані, своєчасно вивозиться сміття, листя, гілки тощо, постійно ведеться боротьба з карантинними рослинами, своєчасно проводяться покоси трави та бур’яну. 

 
Стосовно   проведення поточних ремонтів будівель, приміщень закладу та структурних підрозділів до початку, і в період цього н/р, були виконані наступні роботи:
1. Ремонт і підготовка до фарбування панелей, стін, підвіконня, плінтусів, дверей, уступів тощо в приміщеннях закладу, ремонт, фарбування підвіконня віконних рам, цементування вентиляційних шахт та парапету на даху, ремонт в’їзних воріт, паркану, ремонт та фарбування цоколю будівлі. ( власними зусиллями працівників закладу, та  за допомогою батьків вихованців).
2. Заміна вхідних дверей в ПНЗ « КРЦМтаШ» (Ситова, 17-а), ремонт тамбуру тощо, змонтовано та встановлено  навіс на вході в будівлю, проведено ремонт вуличних сходин, ганку ПНЗ« КРЦМтаШ», та частковий ремонт крівлі будівлі, заміна дахового водовідведення. (бюджетне фінансування близько 70 тис. грн., виконання робіт підрядниками)
3. За приписом служб НС, в належний стан приведено пожежний водогін в підвальному приміщені, та частково відновлено еваковиходи, відремонтовано навіси над еваковиходами  (власними зусиллями працівників закладу, та за допомогою спонсорів, витрати склали близько 45 тис грн.).
4. Щодо експлуатації системи електропостачання та збереження енергоресурсів:

- постійно розводилась та проводиться ревізія та перевірка справності вимикачів, розеток, проводки, електроприладів в аудиторіях, кабінетах, приміщеннях та коридорах центру і філій;
- проведені  рейди з перевірки участі працівників і учнів у заходах з енергозбереження, виявлення недоліків, які було усунено.

- перевірено  наявність, та дієвість заземлення обладнання, приладів, комп’ютерної техніки тощо

- перевірено маркування вимикачів, розеток в кабінетах, аудиторіях інших приміщеннях центру та структурних підрозділів; усунення недоліків

- періодично проводиться заміна розжарю вальних ламп освітлення на енергозберігаючі лампи, (було виділено і витрачено бюджетних коштів близько 2,5 тис. грн.)
Незважаючи на карантинний період, який частково гальмував  навчальний і виробничий процеси,своєчасно ведеться складання рапортів та звітування за спожиту електроенергію в Запоріжобленерго та їх сумежних служб, звітування до служб тепловодопостачання, зв'язок тощо, у встановлені терміни проводиться бюджетне фінансування і сплачуються рахунки за отримані послуги.

5. Адміністрацією та техслужбою закладу приділяється особлива увага  протипожежним  заходам:

Своєчасно з техпрацівниками проводяться необхідні планові, позапланові інструктажі з ПБ. Періодично проводиться  ревізія і перевірка пожежних водогонів, пожежних щитів, пожежних шлангів тощо.
Своєчасно здійсняється перевірка вогнегасників, проведення чергового ТО, при необхідності перезарядка вогнегасників, надаються заявки до Департаменту та ТВО щодо фінансування питань пов’язаних із зміцнення протипожежної бази. В поточному році планується  бюджетне фінансування (близько 16 тис грн) щодо заміни протипожежних дверей в електрощитовій.

6. Охорона здоров’я  вихованців і працівників закладу остається най важливим напрямком в життєдіяльності під час навчального процесу, тому регулярно проводяться необхідні інструктажі з ОП тощо. Проводиться  роз’яснювальна робота серед здобувачів освіти щодо поведінки в умовах підвищення температури повітря, попередження випадків перегрівання на сонці, правил з надання домедичної допомоги при переохолодженні. Під час карантину проводяться всі можливі заходи для підтримання необхідного санітарного стану в закладі: згідно розпоряджень, наказів за встановленими графіками проводиться додаткова дезінфекція санвузлів, коридорів, обробка приміщень, аудиторій сертифікованими деззасобами. В поточному році закладом було заявлено і отримано, за держкошти, достатня кількість антисептику для обробки рук, дверних ручок, іншого( до кінця поточного року, профінансовано близько 20 тис грн).

7. Підготовка до опалювального сезону в закладі проводиться щорічно в період серпень-вересень і складає: ревізія запірної арматури, перевірка приборів встановлених на опалювальному обладнанні

 ревізію і  перевірку теплового вузлу, промивку та гідро іспити системи опалення,(щорічне фінансування за бюджетні кошти близько 6 тис. грн.)відновлення гідроізоляції системи опалення, складання відповідних актів і дозволів, отримання дозволу на включення  від Держтехнагляду тощо.

 Також щороку до жовтня місяця  проводяться:ревізія та скління віконних рам,обклеювання внутрішніх віконних рам в будівлі та приміщеннях філій,
утеплення еваковиходів теплоізоляційним матеріалами.
8. В поточному  навчальному році згідно рішенню виконавчого комітету ЗМР від 21.08.2020 №316/5 « Про передачу майна комунальної власності  по вул.  Степовій, 13в оперативне управління позашкільному навчальному закладу «Комунарський районний  центр молоді та школярів» ЗМР ЗО», наш заклад отримав додаткові площі, які потрібно освоювати, зміцнювати, оновлювати.

З початку поточного року в приміщеннях, які ми отримали в оперативне управління, було частково проведено поточні ремонти, встановлено обладнання, проведені деякі відповідні роботи в енергомережах, частково відновлено роботу санвузлів тощо.

Завдяки підтримці  ТВО замінено  частина каналізаційних труб ( 40 м/п), які повністю вийшли із ладу. Передбачено до кінця поточного року отримати фінансування ремонту пожежного водогону, пожежних кранів,  заміну пожежних щитів тощо(планується отримати близько 35 тис.грн).
Рішення колективних зборів:
1. Всім працівникам прийняти звіт до відома. 
2. Визнати роботу керівника закладу, Хвастика М.В., задовільною та такою, що відповідає нормативно-правовим вимогам. 
3. Оприлюднити результати діяльності колективу на офіційному сайті закладу протягом 5 днів після звітування директора ПНЗ «КРЦМтаШ».
