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І.Аналіз діяльності педагогічного колективу 
Закладу позашкільної освіти 
«Комунарський районного центру молоді та школярів»
Запорізької міської ради в 2023/2024 н.р.,
основні напрямки діяльності, пріоритетні цілі та завдання
на 2024/2025 навчальний рік

Заклад позашкільної освіти  «Комунарський районний центр молоді та школярів» Запорізької міської ради (далі - ЗПО «КРЦМтаШ») здійснює свою діяльність у межах компетенції, відповідно до чинного законодавства, яке базується на Конституції України і складається із законів України «Про освіту», «Про позашкільну освіту», «Про правовий режим воєнного стану», «Про охорону дитинства», «Про охорону праці», «Про наукову і науково-технічну діяльність», Положення про позашкільний навчальний заклад, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 06 травня 2001 р. №433, Положення про порядок організації індивідуальної та групової роботи в позашкільних навчальних закладах, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 11 серпня 2004 р. № 651 та зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 20 серпня 2004 р. № 1036/9635, Типових навчальних планів для організації навчально-виховного процесу в позашкільних навчальних закладів системи Міністерства освіти і науки України, затверджених наказом Міністерства освіти і науки України від 22 липня 2008 р. №676, міжнародних договорів України, листа Міністерства освіти і науки України від 05.06.2024 №1/9979-24 «Про підготовку закладів освіти до нового навчального року та проходження осінньо-зимового періоду 2024/2025 року», наказу департаменту освіти і науки Запорізької міської ради вфд 02.07.2024 №201р. «Про організацію 2024/2025 н.р. в комунальних закладах освіти м.Запоріжжя в умовах воєнного стану», іншими нормативно-правовими актами та статутом ЗПО «КРЦМтаШ».
На виконання річного планування ЗПО «КРЦМтаШ» і пріоритетних завдань колективу на 2023/2024 н.р., з метою підвищення якості освіти, здійснення системного контролю за освітнім процесом, здійснення комплексного підходу до вирішення ключових управлінських завдань, забезпечення ефективності організації освітнього процесу  в ЗПО «КРЦМтаШ», внесення коректив до річного плану на наступний 2024/2025 н.р. здійснено аналіз виконання річного плану роботи у 2023/2024за наступними напрямами:
-кадровий потенціал колективу;
-організація освітнього процесу;
-організація культурно-масової та виховної роботи;
-методична діяльність;
-виконання Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти;
-психолого-методичний супровід;
-адміністративно-господарська діяльність та матеріально-технічна;
-самооцінювання освітніх процесів;
-робота з батьківською громадськістю та інші питання.
Результативність роботи колективу за 2023/2024 роки дала можливість:
· зберегти мережу гуртків закладу під час воєнного стану;
· забезпечити максимально сприятливі умови для розкриття творчих здібностей, талантів і обдарувань вихованців закладу, організації змістовного дозвілля;
· реалізувати освітню програму закладу і навчальні програми напрямів гурткової роботи;
· активізувати індивідуальну роботу з обдарованими та здібними дітьми з метою підготовки вихованців до творчих конкурсів;
· впроваджувати сучасні педагогічні технології, підвищувати професійну майстерність;
· удосконалювати методичну роботу на основі оновлення навчальних програм, змісту, форм і методів освітньої діяльності, впровадження компетентнісного підходу за основними напрямами позашкільної освіти та інше.

Організація освітнього процесу 
(освітня, виховна, культурно-масова робота)
 Станом на 31.05.2024 мережа закладу  складалася з 49 гуртків, 160 груп наступних 8 напрямів:
-художньо-естетичний - 16 гуртків. Кількість навчальних груп становить 53, в них займаються 886 вихованців, що становить 37% від загальної кількості вихованців,
-науково-технічний – 9 гуртків, 22 групи, займаються 326 дітей, що становить 14%,
-дослідницько-експериментальний – 1 гурток, 1 група,  займається 12 дітей, що становить 0.1%,
-фізкультурно-спортивний – 11 гуртків, 41 група, 566 дітей, що становить 24%,
-оздоровчий – 4 гуртка, 8 груп, 108 дітей , що становить 5 %,
-туристсько-краєзнавчий – 1 гурток, 13 груп,  187 вихованців, що від становить ,
 -гуманітарний – 4 гуртки, 14 груп, займаються 195 дітей, що становить  8%,
 -військово-патріотичний – 3 гуртки, 8 груп, що становить 4%.
Кількість вихованців відповідно до мережі – 2385. 
Кількісний порівняльний аналіз мережі гуртків
	№
	
	Мережа
2022/2023 н.р.
	Мережа
2022/2023 н.р.
	Мережа
2023/2024 н.р.

	
	
	кількість
	кількість
	кількість

	
	
	гуртк
	груп
	дітей
	гуртк
	груп
	дітей
	гуртк
	груп
	дітей

	11
	Художньо-естетичний
	15
	58
	876
	15
	58
	902
	16
	53
	886

	22
	Науково-технічний
	10
	28
	394
	10
	28
	381
	9
	22
	326

	33
	Дослідницько-експериментальний
	1
	1
	12
	1
	1
	12
	1
	1
	12

	44
	Фізкультурно-спортивний
	14
	38
	592
	14
	38
	579
	11
	41
	566

	55
	Оздоровчий
	2
	4
	70
	2
	4
	64
	4
	8
	108

	66
	Гуманітарний
	6
	16
	216
	6
	16
	218
	4
	14
	195

	77
	Туристсько-краєзнавчий
	1
	15
	225
	1
	15
	229
	1
	13
	187

	88
	Військово-патріотичний
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	3
	8
	105

	Разом
	49
	160
	2385
	49
	160
	2385
	49 
	160
	2385



У звязку із оптимізацією освітнього процесу, зменшенням кількості вихованців зменшено мережу гуртків. Попередню мережу наведено нижче:
У 2024-2025 н.р. планується наступна мережа гуртків, яку порівняно з 2023-2024 н.р.:
	Мережа на 2023/2024 н.р.
	Мережа на 2024/2025 н.р.

	Кількість
	В них вихованців 
	Кількість
	В них вихованців 

	гуртків
	груп
	
	гуртків
	груп
	

	49
	160
	2385
	46
	153
	2272



Для більшого охоплення позашкільною освітою дітей і молоді району, гуртки ЗПО «КРЦМтаШ», відповідно до запиту, пролонговано угоду про співпрацю з восьмома закладами загальної середньої освіти: Запорізькі гімназії №8, №14, №38, №84, №90, №97, №110, Запорізький академічний ліцей №23.
Гуртки, студії та клуби ЗПО «КРЦМтаШ» працювали за затвердженими адаптованими і типовими навчальними програмами, відповідно до яких складались календарно-тематичні плани. Календарно-тематичні плани гуртків на І та ІІ семестри 2023/2024 н.р. затверджені і погоджені відповідно до нормативних вимог.
Гуртки працювали за затвердженим директором розкладом, зручним для батьків та вихованців, погодженим головою профспілки ( у разі роботи гуртків на базі закладів освіти, розклад погоджується директором цього закладу).
У канікулярні та вихідні дні заклад позашкільної освіти працював за окремим планом, затвердженим керівником закладу. У зв’язку із запровадженням воєнного стану на території України, педагоги здійснювали освітній процес з використанням технологій дистанційного навчання. Електронні ресурси, що використовувалися для підтримки дистанційного навчання: дистанційні платформи Zoom, Discord, EduMeet, You Tube; месенджери: telegram, viber, facebook; Google (Docs, таблиці, презентації, гугл-клас, jamboard, перекладач тощо).
За підсумками навчального року та  відповідно до навчальної програми,  результатів кваліфікаційних іспитів, заліків 44 вихованця отримали свідоцтва про позашкільну освіту встановленого зразка, а саме:
- «Народний художній колектив» театр танцю «Юнона» - 10 вихованців,
- Студія раннього розвитку «Джерельце»   - 17 вихованців,
- МАУБ  – 15 вихованців,
- STEM  – 2 вихованця.
Активна робота з обдарованими, талановитими та здібними дітьми впродовж року збільшило охоплення конкурсних заходів і позитивно  вплинула на результативність участі у міських, обласних, всеукраїнських та міжнародних конкурсах, змаганнях, фестивалях. Результати досягнень дитячих колективів ретельно відстежуються: 

Аналіз
участі вихованців, дитячих творчих колективів ЗПО «КРЦМтаШ»
(станом на 31.05.2024) у конкурсах, фестивалях, змаганнях
	Рівень
	Кількість заходів
	Гран-прі
	І
	ІІ
	ІІІ
	Інше

	Районні
	0
	-
	-
	-
	-
	-

	Міські
	26
	1
	64
	46
	34
	5

	Обласні
	28
	-
	86
	53
	28
	14

	Всеукраїнські
	55
	3
	292
	55
	26
	55

	Міжнародні
	14
	5
	27
	6
	5
	3


Загалом протягом навчального року 2023/2024 н.р. вихованці брали участь у  конкурсах різних рівнів:
- міський фестиваль до Дня захисника «Твоїх героїв славимо,Україно»;
- міський фестиваль вокалістів «Пісенний листопад»;
- міський відкритий конкурс дитячої творчості «Екодизайн»;
- міський конкурс виробів декоративно-прикладного мистецтва «Різдвяний подарунок другу»;
- міське фольклорне свято «Етнофест»;
- міський фестиваль «Свято Терпсіхори»;
- Конкурс есе «Родина. Україна. Перемога»;
- міський відкритий турнір клубу RM DOJO «Народжений перемагати»;
- турнір з греко-римської боротьби, м. Запоріжжя;
- відкритий чемпіонат міста Запоріжжя з кікбоксингу ВАКО;
- турнір з кіокушин -карате «Воїн дракона», м.Запоріжжя;
-обласний конкурс художньо-технічної творчості «Барви козацької творчості»;
- обласний конкурс технічної творчості «Новорічний креатив»;
- обласна виставка-конкурс ДУМ та ОТМ «Знай і люби свій край»;
- обласний фестиваль писанок «Писанковий рай»;
- обласні змагання зі спортивного пішохідного туризму серед учнівської молоді у закритому приміщенні;
- відкриті обласні змагання з гірського туризму «Рукавичка - 2024»;
-обласний фестиваль-марафон дитячої та юнацької творчості «Ми майбутнє Незалежної»;
- відкритий кубок з кіокушин-карате «Слобожанське тигреня»;
- обласний конкурс «Вишиванка моєї родини»;
- Всеукраїнський конкурс мистецтв «Українська мрія»;
-Всеукраїнський відкритий фестиваль-майстерня «Адреса дитинства – Гра»;
-Всеукраїнські змагання з програмування віртуальних роботів VEXcode VR Space Maze;
-Всеукраїнський конкурс фото-, кіно-, аудіовізуального мистецтва «Світ ISee»;
-Всеукраїнський Мистецький форум «ART-ПОСТ.UA»;
-Всеукраїнський конкурс хореографічного мистецтва «Віра, Надія, Любов;
-Всеукраїнський фестиваль-конкурс з хореографічного мистецтва «Карамель Dance»;
- Чемпіонат України зі спортивного туризму – гірський туризм;
- Чемпіонат України з комбат самозахисту ICO;
- Відкритий турнір з кіокушин -карате - до пам'яті Олександра Малофєєва «Воїн світла»;
- Міжнародний двотуровий конкурс мистецтв «Віртуоз» (Україна);
-Міжнародний фестиваль національних культур «Сонячна Олімпія» (м. Кранево, Болгарія);
-Міжнародний багатожанровий фестиваль-конкурс "Квітуча країна" (Україна);
- Міжнародний багатожанровий двотуровий фестиваль-конкурс мистецтв «BALTIC FEST» 2024 (Рига-Таллінн-Стокгольм);
-Міжнародний медіа фестиваль-конкурс "ПресВесна на Дніпрових схилах" (Україна).
У порівнянні з попереднім роком помітно зріс  рівень участі вихованців у фестивалях, конкурсах виставках та досягнуто вагомих  результатів, а саме: міських – 25 (призових нагород – 144), обласних – 28 (призових нагород – 167), всеукраїнських – 55 (призових нагород – 373), міжнародних – 14 (призових нагород – 38), Гран-Прі – 9. Загальна кількість залучених у конкурсній діяльності вихованців становить 1944 особи.
Порівняльний аналіз
участі вихованців дитячих творчих колективів ЗПО «КРЦМтаШ» 
	Навчальний рік
	2020/2021
	2021/2022
	2022/2023
	2023/2024

	Районні
	1
	2
	0
	0

	Міські
	15
	15
	11
	26

	Обласні
	17
	11
	15
	28

	Всеукраїнські
	28
	26
	17
	55

	Міжнародні
	13
	16
	20
	14

	Разом:
	74
	70
	63
	123



 У поточному навчальному році колектив ЗПО «КРЦМтаШ» організував та провів 3 заходи міського і один всеукраїнського рівнів, а саме:
1. Міський фестиваль декоративно-ужиткового та образотворчого мистецтва «Стежини рідної землі». Провідною темою фестивалю цього року була тема «DreamA» - зобразити уявну, фантазійну тварину/птаха, що уособлює місто Запоріжжя або Україну. У межах Фестивалю були представлені персональні виставки 21 вихованця з 10 закладів позашкільної освіти міста та 2 закладів загальної середньої освіти. Представлені роботи відзначались високим рівнем майстерності, складністю, виразністю форм. Враховуючи техніку виконання, композиційне рішення, втілення авторського задуму, оригінальність ідеї, дизайнерське оформлення роботи, стиль й манери виконання  було відзначено кожного учасника Фестивалю у відповідній номінації.
 2. Благодійний міський фестиваль «Добро починається з тебе». Проведено два конкурси: конкурс плакатів «Допоможемо братам нашим меншим»,  конкурс відеороликів або відеопрезентацій майстер-класів «Магія Різдва» та благодійної акції «Відкриваймо серця для добра», у межах якого вихованці закладів освіти міста зробили власноруч обереги, сувеніри, написали і оформили святкові листи підтримки з побажаннями до Різдва та Нового року дітям, які проходять курс лікування у Запорізькій обласній клінічній дитячій лікарні та воїнам зі Збройних Сил України, які знаходяться в зоні бойових дій. Фестиваль відбувся у дистанційному форматі. У заході взяли участь 157 здобувачів освіти з 11 закладів позашкільної та загальної середньої освіти міста Запоріжжя.  Усіх переможців конкурсу було відзначено грамотами департаменту освіти і науки та цінними подарунками. Фінальною нотою благодійного фестивалю був Вертеп Сашка Лірника «Добрий вечір добрі люди» від «Народного художнього колективу» театр танцю «Юнона».
3. Відкритий турнір з робототехніки "RoboticУм-2023". Захід пройшов за фінансової підтримки Департаменту освіти і науки Запорізької міської ради. Партнерами турніру виступили: Національний університет «Запорізька політехніка», комунальна установа «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Запорізької міської ради. Цьогоріч захід відбувся в дистанційному форматі, у формі майстер-класів та захисту-презентацій віртуальних проєктів в трьох номінаціях: "Lego Digital Designer", "Arduino" 3D-моделювання у програмі "Blender". Протягом цього часу, учасники занурилися у світ інноваційних технологій, досліджували, мріяли, фантазували, креативили. Гасло турніру - «Переможемо! Допоможемо! Відбудуємо!». Ця тема охоплює різні сфери життєдіяльності нашої країни, які потребують відновлення: будівництво, сільське господарство, захист, безпека, медицина тощо. Всього зареєструвалося 34 учасника, але до фіналу дійшли 20 найсильніших, найкреативніших, найвитріваліших. Найбільш активно долучилися учні Запорізької гімназії №103 Запорізької міської ради. Усі роботи відмічені грамотами та призами.
4. Задля популяризації STEM-освіти ЗПО «КРЦМтаШ» взяв участь у Всеукраїнському фестивалі STEM-весна-2024. У рамках фестивалю проведено відкритий конкурс творчих робіт серед дітей та підлітків «Всесвіт в об'єктиві». До участі в конкурсі долучилися заклади Києва, Харкова, Полтави, Сум, Запоріжжя, Рівного, Краматорська, Івано-Франківська, Одеси, інші міста та містечка України. Зареєстровано було 155 заявок (індивідуальні та групові). Більше 200 учасників. Конкурс відбувався за 4 номінація:  «Фоторобота», «Відеосюжет», «Відео майстер-клас» та «Поза конкурсом». До проведення заходу і оцінювання робіт були залучені  фахові спеціалісти КЗ «ЗОІППО» ЗОР,  Національного університету «Запорізька політехніка», представник ГО «МОЛОДЬ ОНЛАЙН» та Запорізького академічного ліцею № 23. Отримали позитивні відгуки та зворотній зв’язок з приводу організації, проведення заходу.
Велику кількість виховних, культурно-масових заходів проведено відповідно до річних планів структурних підрозділів.
Педагогічний колектив приділяє багато уваги розвитку у дітей та молоді духовності, організовує та проводить заходи щодо реалізації Концепції національно-патріотичного виховання вихованців. Важливим аспектом виховання є формування почуття приналежності до української нації, її героїчного минулого. Тому відзначення пам’ятних дат та історичних подій сприяє вихованню патріотизму учасників освітнього процесу:
- участь у обласному фестивалі-марафоні дитячої та юнацької творчості «Ми майбутнє Незалежної України» до Дня Незалежності України;
- виховні години «Мужність та відвага скрізь роки», знайомство з інтерактивною книгою «Сучасні супергерої»;
- створення онлайн-карти подорожей колективу Україною до 105 річниці Дня Соборності України;
      - відео-екскурсія Музеєм Голодомору, участь в акції «Запали свічку пам'яті»;
        - вулична акція "Міняємо кульку на вірш чи привітання Україні»;
- онлайн-участь у Всеукраїнському флешмобі «Жовта стрічка» на знак підтримки українців на тимчасово окупованих територіях до Дня Гідності та Свободи;
	- створення відео-привітань до визначних та державних свят України: День Незалежності, День позашкільної освіти, Дні державного прапору та гімну України, День Соборності, День Єднання тощо.
З метою підвищення престижу вивчення рідної мови, розширення знань вихованців про красу українського слова, виховання любові до української мови та культури українського народу було реалізовано наступні проєкти та заходи:
- написання Всеукраїнського диктанту єдності;
- показ і дебати по документальній кінострічці “Мова”;
- ігрове заняття-тренінг «О мово рідна, золота колиска» до  Міжнародного дня рідної мови;
- інтелектуальна гра-конкурс знавців української мови «Мово українська, мово солов’їна», створення слова-образа або шрифтової композиції за темою «Мова»;
- віртуальну виставку вишиванок на дошці Джамбоард до Дня вишиванки;
- участь у відеочеленджі #УКРАЇНА_ВИШИВАНА до Дня української вишиванки;
- знайомство з історією і відвідування визначних місць у містах України під час подорожей на фестивалі;
- участь у благодійному концерті до Дня української вишиванки і Дня сім’ї для ВПО та незахищених верст населення;
- участь у Всеукраїнському челенджу від UnitedSport.
Вихованці були залучені у заходах Міжнародних організацій:
- у Всеукраїнській ініціативі «Найбільший урок у світі» від міжнародної організації AIESEC («АЙСЕК») та Дитячого фонду ЮНІСЕФ. Проєкт присвячений інформуванню дітей про Глобальні цілі сталого розвитку ООН, які визначають 17 основних напрямів розвитку людства до 2023 року;
-  пітчінг міні-проєктів молодіжної команди «Легіт» у етапі Програми UPSHIFT - буткемп, де посіли призове місце з грошовим винагородженням.
З метою формування у підростаючого покоління національної ідентичності, патріотичного та громадянської свідомості:
- участь у Всеукраїнському флешмобі «Мотивуй, надихай та дій», у благодійних фестивалях;
- участь в акції «Збираємо кришечки - купуємо «військові пташки»;
- участь у  національно-патріотичній онлайн-руханке до Всесвітнього дня руху заради здоров’я;
      - участь у обласному  патріотичному марафоні дитячої творчості «Збройним силам України СЛАВА» та в обласній  благодійній  акції «Сильні люди» до дня Захисника та Захисниць України.
Організовано також ярмарок та збір коштів для випускників НХК т/т «Юнона», які боронять кордони нашої держави. 
З метою об’єднання педагогів та творчої, патріотично вмотивованої учнівської молоді, залучення до волонтерської благодійної роботи, удосконалення змісту і засобів національно-патріотичного виховання підростаючого покоління була створена творча арт-майстерня та налагоджені контакті безпосередньо з військовими та благодійними фондами. Протягом навчального року проведено:
- ініціативу «М’яко та тепло» - створення  вовняних шкарпеток з патріотичним оформленням;
- збір коштів на придбання запчастин до дронів для бригади запорізького напрямку;
- збір  для фронту: металеві баночки для окопних свічок, шкарпетки, грілки, «сухі души», ліки, саморобки, смаколики;
- збір коштів для закупки турнікетів і грілок;
- збір для притулку для тварин: теплі ковдри, корм, ліки;
- виготовлено партію мила ручної роботи  для військових – стартап Ukrainian handmade soap#maub
Для підняття бойового духу та підтримки ментального здоров’я  захисників та захисниці підростаюче покоління разом з педагогами закладу створюють малюнки, ляльки-мотанки, браслети, стрічки, обереги-талісмани, сувеніри, листи та листівки.
Заклад співпрацює з Благодійною організацією «Землячки. Ukrainian Front», Благодійним фондом «Толока Запоріжжя», Благодійною організацією «Help Zaporozhye», донецькою окремою бригадою Сил територіальної оборони (77, 110, 129, 128 бригади).
Колектив ЗПО «КРЦМтаШ» отримав подяку від військовослужбових в/ч А7037 за підримку бійців ТрО Донецької бригади на передовій та боєвий прапор від 129 бригади ТрО.
Кадрове забезпечення ЗПО «КЦМтаШ»
Найважливішим здобутком та візитною карткою освітнього закладу є кадровий потенціал. Педагогічний склад закладу відрізняється високими професійними якостями і стабільністю. Кожному педагогу притаманні високий професіоналізм, постійне вдосконалення майстерності, а головне - любов до дітей і відданість обраній професії. Станом на 30 травня 2024 року кількісний та якісний склад ЗПО «КРЦМтаШ» наступний:
- педагогічних працівників (в т.ч. сумісники) – 73 осіб
- технічний персонал – 30 осіб
-  «Відмінник освіти» - 3 особи
- керівник гуртка-методист - 6 осіб
- заслужений тренер України - 1 особи
- майстер спорту – 3 осіб
- майстер спорту міжнародного класу – 1 особа
Усі педагогічні працівники мають відповідний рівень освіти, володіють фаховою майстерністю та постійно підвищують її за рахунок самоосвіти, участі в конкурсах різних рівнів тощо.
Атестація педагогічних працівників здійснювалася відповідно до Закону України «Про освіту», «Про позашкільну освіту», «Положення про атестацію педагогічних працівників», затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 09 вересня 2022 року № 805, наказу департаменту освіти і науки Запорізької міської ради від 19.09.2023 № 532 к/тр «Про атестацію педагогічних працівників закладів освіти комунальної власності територіальної громади м. Запоріжжя у 2023/2024 навчальному році», наказів Закладу позашкільної освіти «Комунарський районний центр молоді та школярів» Запорізької міської ради від 19.09.2023 № 87/1-о «Про створення атестаційної комісії ЗПО «КРЦМтаШ» у 2023/2024 н.р.», «Про результати атестації педагогічних працівників ЗПО «КРЦМтаШ» у 2023/2024 н.р.» та на підставі рішення атестаційної комісії ЗПО «КРЦМтаШ» (протокол № 2 від 25.03.2024), з метою активізації та розвитку творчої професійної діяльності педагогічних працівників, підвищення професійної відповідальності за результатами навчання і виховання дітей та підлітків, забезпечення соціального захисту педагогів та встановлення відповідності педагогічних працівників займаним посадам і рівня їхньої педагогічної кваліфікації та тарифу.
Атестація відбувалася на основі комплексної оцінки рівня кваліфікації педагога, результатів педагогічної діяльності шляхом вивчення навчальної документації, його участі в роботі методичних об`єднань, конкурсах, врахування результативності участі вихованців у конкурсах, турнірах, змаганнях, співбесід з педагогами, які атестуються.
Під час атестаційного періоду здійснено психолого-методичний супровід педагогічних працівників, які атестувалися. З метою оптимізації атестаційного періоду було застосовано програму дослідження особистісних та професійних здібностей педагогічних працівників. Метою цієї програми є здійснення ефективного управління освітнім процесом та забезпечення психолого-методичного супроводу професійного та особистісного зростання педагогічних працівників, які атестуються, виявлення рівня розвитку необхідних професійних якостей, формування навичок самоаналізу, рефлексії своєї діяльності кожним педагогом. У рамках програми здійснювалася відповідна психолого-педагогічна діагностика професійних і особистісних якостей педагога, узагальнювалися результати педагогічної діяльності в між атестаційний період тощо. До програми вивчення професійної компетентності входить створення електронного педагогічного портфоліо. Всі атестаційні матеріали були розміщені на сайті закладу, що сприяло доступності та прозорості атестаційного періоду, це виявилося і досить зручним для членів атестаційної комісії, які мали змогу оцінити матеріали дистанційно. Одночасно, створення електронних методичних портфоліо дають змогу підвищити професійну майстерність педагогам, які атестуються, підвищити інформаційну компетентність тощо. У 2023/2024 навчальному році атестовано було 5 педагогів. 
 
Програмно-методичне забезпечення
Навчальні програми гуртків розроблені з урахуванням  вікових та індивідуальних особливостей вихованців, побудовані на принципах поступовості, доступності у навчально-виховній роботі, системності в організації роботи з виявлення та розвитку творчих здібностей вихованців.
Репозиторій програм закладу містить 44, з них:
- затверджені МОН України - 2 програми,
- схвалені та затверджені ЗОІППО  - 17 програми,
- схвалені педагогічною радою та затверджені наказом директора  - 25 програми.
Більшість програм мають три рівні навчання (початковий, основний і вищий) та різну кількість років навчання. При цьому в кожній передбачається наступність у засвоєнні та розвитку знань і вмінь, здобутих вихованцями на попередніх рівнях навчання, організація творчих звітів, відкритих занять. Усі програми укладені відповідно до методичних рекомендації, мають певну структуру та змістовне наповнення. Програми, які втратили чинність, проходять експертизу, вносяться корективи, інновації тощо. Після чого розглядаються та схвалюються педагогічною радою. Всі навчальні програми розміщено на офіційному сайті закладу.



Методична діяльність педагогічних працівників закладу
Одним з  пріоритетних напрямків методичної діяльності закладу є поширення перспективного досвіду роботи педагогів спрямованого  на професійне зростання та вдосконалення фахових компетентностей педагогічної спільноти, обмін досвідом роботи, популяризацію інноваційних технологій тощо. У 2023/2024 н.р. колектив закладу брав активну участь у методичних заходах різних рівнів: міжнародних, всеукраїнських, обласних, міських.
XV Міжнародна виставка «Сучасні заклади освіти», яка проходила з 27-29 березня 2024 року та об’єднала найбільш прогресивних умотивованих та творчих педагогів. Перспективний досвід ЗПО «КРЦМтаШ» презентував Віталій МАЛИШ. Представлені конкурсні матеріали високо оцінені фаховим журі. Підсумком конкурсу – є «Золота медаль», визнання інноваційності та актуальності презентаційних матеріалів. Педагогічний колектив за творчу активність відзначено Диплом та Грамотою від організаторів конкурсу та Запорізької міської ради.
Поступово розширюємо кордони участі педагогів у фахових конкурсах. Цьогоріч, вперше, взяли участь у міжнародному конкурсі педагогічної майстерності «Сонце Сократа». Презентована робота Вікторії БАНАХ «Інноваційний тренд: гейміфікація як освітня технологія інтерактивного навчання в системі позашкільної освіти» посіла 1 місце. За творчий внесок у розвиток культури і освіти України Вікторію БАНАХ нагороджено Дипломом, сертифікатом та медаллю.
В межах ІІ Міжнародної науково-практичної конференції «Освіта та наука крізь виклики сьогодення» з нагоди Тижня науки – 2024 директор ЗПО «КРЦМтаШ» Михайло ХВАСТИК та заст. директора з НВР Лариса БУЙНИЧЕНКО взяли участь у вебінарі-презентації «Впровадження STEM-технологій в закладах освіти», яка проводиться фахівцями Запорізького інституту післядипломної педагогічної освіти. Як один із пілотних закладів освіти проєкту з питань STEM-освіти, презентували власний досвід роботи нашого STEM-центру. 
З 2020 року заклад є учасником всеукраїнського інноваційного проєкту «Організаційно-методичні умови створення STEM-центрів», який координує КЗ ЗОІППО. За підсумками I та II семестрів було представлено публічні звіти щодо участі в проєкті. За підсумками роботи Михайло ХВАСТИК, Лариса БУЙНИЧЕНКО нагороджені грамотами департаменту освіти і науки Запорізької обдержадміністрації.
В травні 2024 р.  взяли участь в обласній виставці «Освіта Запорізького краю-2024», яка проводиться Комунальним закладом «Запорізький обласний інститут післядипломної педагогічної освіти» Запорізької обласної ради щорічно. З метою популяризації науково-методичних напрацювань, поширення перспективного практичного досвіду роботи МАУБ ЗПО «КРЦМтаШ» подано виставкову роботу, авторами якої виступили Лариса БУЙНИЧЕНКО та Олена СТАРІКОВА, в номінації «Інноваційні підходи до мотивації учасників освітнього процесу в умовах дистанційної освіти».  Результати виставки будуть оголошені в серпні.
На базі Комунального закладу «Запорізький обласний центр НТТУМ «Грані» Запорізької обласної ради відбувся відкритий семінар-практикум за темою «Шляхи вдосконалення професійної майстерності педагогів у закладах позашкільної освіти», в якому взяли участь педагоги різних регіонів України (140 учасників). Олена СТАРІКОВА презентувала освітній проєкт  «Digital project – запорука успішності, освіченості та професійного зростання педагога-позашкільника», який раніше було представлено на міжнародну виставку.
За запрошенням КЗ «Запорізький обласний еколого-натуралістичний центр учнівської молоді» ЗОР заступник директора з НВР Лариса БУЙНИЧЕНКО взяла участь в обласному вебінарі «Принципи впровадження STEM-освіти на заняттях гуртків природничого напряму», на якому представила досвід  роботи закладу «Досвід впровадження STEM-освіти в закладі позашкільної освіти». 
На рівні міста, вагомою була робота педагогів ЗПО «КРЦМтаШ» у педагогічних спільнотах, ініціатором яких був КЗ «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» ЗМР. Команда педагогів НХК театру танцю «Юнона», худ.керівник Вікторія БАНАХ, в рамках міського проєкту з національно-патріотичного виховання «Нащадки переможців» презентувала досвід роботи колективу з вищезазначеної тематики. Участь педагогів в Онлайн-школі Запоріжжя, була найактивнішою серед всіх закладів позашкільної освіти. За рік педагогами створено методичні матеріали на допомогу педагогічній спільноті, здобувачам освіти у кількості - 82 робіт. Це відео-заняття, відео майстер-класи, методичні розробки, презентації, сценарії ігрових програм, квести тощо. За розробку методичних матеріалів педагоги отримали сертифікати з визначенням годин підвищення педагогічної кваліфікації. Найактивніші учасники Онлайн-школи Запоріжжя: Наталія ТЕМЧЕНКО (11 робіт), Ростислав МЕЛЬНИЧУК (8 робіт), Уляна ДОЛГА (7 робіт), Вікторія БАНАХ (6 робіт), Володимир КЛЯПЧУК (6 робіт), Андрій ПЛАКСІН (6 робіт).
Слід відмітити системну і кропітку методичну роботу, яка відбувалася безпосередньо в нашому закладі. Протягом року проводилася системна робота з педагогічного коучингу. До цієї роботи долучилися бажаючі педагоги, які обрали одну-дві творчі коуч-групи. Координацію цих груп здійснювали координатори. За рік проведено 3 сесії, 12 коуч-навчань. Тематика навчань актуальна та корисна для подальшої професійної діяльності та професійного зростання кожного педагога:
- «Навчальна програма – сходинка до успіху педагога позашкілля» (коуч Надія ПУШКАШ). Педагоги вчилися укладати навчальні програми позашкільної освіти, ознайомилися з нормативно-правовою базою, алгоритмом укладання і затвердження, змістовним наповненням тощо.
- «Фандрейзингова діяльність – складова професійного розвитку педагога» (коуч Лариса БУЙНИЧЕНКО) вчилися писати проєктну заявку, визначати мету та завдання, перспективу та сталість проєкту, складати план дій,  знайомилися з лайфхаками бюджетування проєктної заявки тощо.
- «Стрес-менеджмент» (коуч Діана СОЛОВЙОВА). Основним завданням коучу було покращення розуміння природи стресу, вивчення методів його подолання. Педагоги опанували практичні вправи для розвитку емоційної саморегуляції: техніки релаксації, дихання, раціоналізації, візуалізації, мʼязові вправи, створювали свої «безпечні місця» для розвантаження і відновлення психіки та «кулінарні блюда» для боротьби зі стресом.
- «Цифровий стандарт педагога закладу позашкільної освіти» (коуч Олена СТАРІКОВА, спікери Анастасія МАМАЙ, Валерія ГУСАРОВА). Ця тема не нова для педагогів закладу, але у зв’язку зі стрімким розвитком ІТ-індустрії, є своєчасною та важливою. Так, на заняттях педагоги ознайомилися зі штучним інтелектом – ChatGPT, його можливостями та перспективами, ознайомилися з можливостями використання в освітньому процесі інтерактивної дошки Miro, візуалізації  даних тощо.
	Експрес-опитування доводить актуальність та перспективність даного проєкту:
-89% оцінили навчання  на 5 балів, 4% на 4 бали, 7% на 3 бали;
-93% вважають отриману інформацію корисною і стільки же будуть використовувати отримані знання в подальшій професійній діяльності.
Щороку колектив працює над зміцненням партнерських зв'язків. Багато років співпрацюємо з  Національним університетом «Запорізька політехніка», Запорізьким національним університетом. Цьогоріч, підписано Меморандуму з Національним університетом «Запорізька політехніка», угоди з коледжем інформаційних технологій щодо можливості реалізації спільних проєктів у галузі спорту та STEM-освіти (освітня робототехніка, програмування, 3Д моделювання, імерсивні технології) та з питань кадрової політики, реалізації допрофільного та профільного навчання, дуальної освіти.
Підписано також договір про співпрацю  з Громадською організацією «Спортивний клуб «Відар» (Президент Павло КАРЯКІН) в напрямку реалізації спільної мети - виховання фізично розвиненої, патріотично налаштованої молоді, формування у дітей та підлітків активної громадянської позиції, проведення спільних культурно-масових, спортивних заходів тощо.
У  листопаді 2023 р. відбувся відкритий діалог з делегацією науковців НУ «Запорізька політехніка» кафедри «Управління фізичною культурою та спортом» на чолі з зав.кафедрою Василем МАЗІНИМ. З боку ЗПО «КРЦМтаШ», окрім адміністрації, були присутні представники спортивних колективів, які представили специфіку їх роботи: Яна СТАДНІЧЕНКО, Віталій МАЛИШ, Олександр КОСА, Денис ГОНСАЛЕС-ЛИГІН, Володимир КЛЯПЧУК, Любовь ГЛОТОВА. За підсумками діалогу намітили кроки до дієвої співпраці.
За запрошенням НУ «Запорізька політехніка» Віталій МАЛИШ на умовах партнерства та у якості спікера взяв участь  у  ІІ Всеукраїнській науково-практичній конференції «Фізична культура і спорт: традиції, досвід, інновації». Матеріали конференції опубліковані в збірці наукових праць. Як випускниця цього вишу Яна СТАДНІЧЕНКО презентувала свою студентську роботу та результати дослідження.
В рамках співпраці з вищезазначеною кафедрою відбулася дуже цікава, корисна та надихаюча зустріч із стейкхолдером, спортивним психологом Володимиром МАШИРОМ, який поділився цінними порадами фахового спеціаліста, що пройшли випробування практикою. Зазначимо, що дана тема є дуже затребуваною для ЗПО «КРЦМтаШ», оскільки 40% здобувачів освіти – це вихованці фізкультурно-спортивних, оздоровчих гуртків, в тому числі гімнастика, спортивний туризм.
В «смачному» форматі – «Кава з Політехнікою», відбулася зустріч делегації ЗПО "КРЦМтаШ" з проректором НУ "Запорізька політехніка» Андрієм ІВАНЧЕНКО, науковцями Оленою НАЗАРОВОЮ, Наталією ОСТРОВСЬКОЮ, Тетяною СОЛОВЙОВОЮ, менеджеркою ГО "Молодь онлайн" Анастасією ТОРЯНІК, вчителем інформатики ЗАЛ N23 Андрієм ПЛАКСІНИМ. Обговорили перспективи співпраці у сфері STEM-освіти, визначили перспективні кроки партнерства, вручили Подяки за активність та популяризацію наукових знань серед дітей та підлітків.
Творчим продуктом плідної співпраці з коледжем інформаційних технологій є практичні роботи студентів. Студенти, які були на практиці, створили сайт для практичного психолога та сайт громадської організації.
З метою розвитку військово-патріотичного, спортивно-фізичного виховання наших гуртківців та популяризації правильного та безпечного поводження зі зброєю, на базі ЗПО «КРЦМтаШ» представниками ГО «НАЦІОНАЛЬНА ФЕДЕРАЦІЯ СТРІЛЕЦЬКОГО ХОРТИНГУ УКРАЇНИ» була проведена інформативна бесіда «ЗБРОЯ ДИТИНА БЕЗПЕКА». Педагогів ознайомили із найбезпечнішим, найефективнішим способом стрілецької підготовки молоді - стрілецький хортинг. Також підписано договір про співпрацю з федерацією
У напрямку фандрейзингової діяльності ЗПО «КРЦМтаШ» можно відмітити часткову результативність. Завдяки участі в конкурсі міні-грантів для освіти м.Запоріжжя, який проходив за фінансової підтримки Молодь Online, отримали спеціальне обладнання для облаштування молодіжного простору - Медіа-простір "KIDS UNITED". Підписали Меморандум про співпрацю ЗПО "КРЦМтаШ" з ГО "МОЛОДЬ ОНЛАЙН".
Яскравим прикладом активності підростаючого покоління є участь у соціальних ініціативах, програмах, грантових проєктах. Команда з числа вихованців на чолі з Софією ЯКИМЕНКО, молодий педагог НХК театру танцю «Юнона», взяла участь у Програмі UPSHIFT за підтримки Дитячого фонду ООН UNICEF та Уряду Японії. Вихованці протягом тривалого періоду вчилися створювати, наповнювати, презентувати власні проєкти. Слід зазначити, що команда від нашого закладу увійшла в 10 фіналістів. За період участі у проєкті, вихованці набули практичних навичок, необхідних для реалізації власних ідей та ініціатив, а головне, здатність проявляти себе у соціумі. Закінчився проєкт – міні-пітчингом проєкту.

Самооцінювання якості освітньої діяльності та якості освіти
З метою  розбудови внутрішньої системи забезпечення якості освітньої діяльності та якості освіти у закладі, постійного підвищення якості освітньої діяльності, використання системного підходу до здійснення моніторингу на всіх етапах освітнього процесу протягом березня-травня 2024 працювала творча робоча група, яка вивчала освітню діяльність закладу за 4  напрямами:
-          «Система оцінювання здобувачів освіти»;
-          «Педагогічна діяльність педагогічних працівників»;
-          «Освітнє середовище закладу позашкільної освіти»;
-          «Управлінські процеси».
Оцінювання всіх процесів здійснювалося на підставі опитування всіх учасників освітнього процесу: педагогів, вихованців та їх батьків; на підставі різних методів збору інформації: спостережень, вивчення документації (накази, протоколи педрад, навчальні програми тощо). В опитуванні було задіяно: 328 вихованців, 496 батьків, 33 педагоги. Повні результати дослідження розміщено на офіційному сайті закладу.
Психологічний супровід освітнього процесу
Метою психологічної служби було створення комфортних умов для психологічного розвитку та підтримки учасників освітнього процесу.
Практичний психолог Діана СОЛОВЙОВА здійснювала супровід за наступними напрямками:
· Індивідуальна робота з дітьми та педагогами: було проведено 5 індивідуальних консультацій з дітьми, з них 30% - питання міжособистісних стосунків, 70% - тривожність, панічні атаки.
· Групові заняття: окрім коуч-навчання зі стрес-менеджменту, про яке зазначено вище,  було проведено 3 засідання школи молодого педагога «Інсайт», які важливі для професійного становлення молодого фахівця: «Мовленевий етикет», «Відповідальне ставлення до своїх кордонів», «Я серед інших». Слід відмітити зацікавленість молодих спеціалістів даною формою навчання, де вони не тільки навчаються, але мають можливість проявити себе.
· Організовано 5 групових тренінгів для вихованців закладу на теми: булінгу(з дітьми була проведена ознайомча бесіда, продемонстровано короткий мультфільм та надана покрокова інструкція дій в разі виявлення булінгу) для вихованців «Олімпієць»; також мотивації, ресурсів, страхів і етикету для вихованців Клубу тайського боксу «Кросс». Загальна кількість учасників групових тренінгів -  орієнтовно 100 вихованців.
· Методична робота: проінформовано всіх учасників освітнього процесу  за допомогою електронних пам’яток з тем: булінгу, сила підтримки, важливість безпечного середовища в освітньому процесі, боротьба зі СНІДом, профілактика і безпека інтернет-середовища, вигорання, страх під час повітряної тривоги,  також  оприлюднено в інформаційних куточках. 
· Організація психологічного супроводу атестаційного періоду: було проведено анкетування серед п’яти педагогів, які атестувалися, оброблено результати і  узагальнено висновки та рекомендації. Результати всіх в межах норми.
· Психологічний супровід в анкетуванні на самооцінювання освітніх процесів: було зроблено корегування анкет для батьків, вихованців і педагогів. Загалом прийняло участь в анкетуванні 496 батьків, 328 дітей і 33 педагоги. Всі результати узагальнено в аналітичній довідці та графіках. 
· Якісні показники:
-у 100% дітей, які відвідували індивідуальні консультації, спостерігалося поліпшення емоційного стану;
-учасники групових тренінгів зазначили підвищення рівня комунікативних навичок;
-педагоги відзначили покращення атмосфери в колективі після проведення тренінгів.
Співпраця з іншими спеціалістами. Психолог тісно співпрацювала з педагогами, адміністрацією та іншими закладами освіти, таких як, Запорізька гімназія № 38 для комплексної підтримки дітей і педагогів.
У червні 2024р. відбувся тренінг з надання першої психологічної допомоги від благодійної організації UK-Med. Тренінг спрямований на формування та поглиблення навичок надання негайної емоційної та психологічної підтримки людям, які пережили дистрес.

Безпека життєдіяльності учасників освітнього процесу
Дбати про створення безпечного освітнього середовища у закладі освіти, забезпечення в ньому дотримання вимог щодо охорони дитинства та безпеки життєдіяльності, вимог пожежної безпеки, правил дорожнього руху тощо – обов’язок кожного педагога.
Протягом навчального року проводилися тематичні тижні, місячники з означених питань, але у зв’язку з воєнним станом, коло питань значно ширше.
     	Так, у Міжнародний день просвіти з питань мінної безпеки  вихованці ЗПО  «КРЦМтаШ» разом  з  батьками  взяли участь у  Всеукраїнських заходах для дітей та батьківської спільноти. З метою формування культури безпеки  відвідали  читання коміксів  та VR сесії з Псом Патроном до Дня мінної просвіти, які відбулися 4 квітня в м. Запоріжжя.  Відвідали  масові читання нового коміксу «Пес Патрон та його пригоди», створеного ЮНІСЕФ у співпраці з ДСНС України з теми мінної просвіти та ментального здоров’я  для дітей молодшого віку (4-12 років).
    	У ЗПО «КРЦМтаШ» проведено  дистанційно «Тиждень  здоров’я»,  присвячений  Всесвітньому  дню здоров’я  - 7 квітня.  В рамках  тижня в усіх  підрозділах  закладу   були  проведені  запропоновані  аудіо- та  відео- уроки, вікторини, дидактичні  ігри,  мультпокази  та аудіоказки  на  теми  підтримки  та  збереження  всіх  складових  дитячого здоров’я тощо.
[bookmark: _heading=h.gjdgxs]  	У закладі   проведено  тренінг,  в рамках  виконання   плану  співпраці  з  волонтерами  ЗБМК  та  угоди  спільних  дій  з  товариством  Червоного  хреста  України, з «Надання  першої  невідкладної  допомоги».                                   
Щороку в закладі проводиться місячник з цивільного захисту. В рамках місячника з вихованцями та працівниками проводяться різні активності. Наприклад: з педагогами були проведені   6-ти годинні  навчання із залученням фахових спеціалістів за навчальною програмою UK-Med з надання медичної  допомоги та отриманням сертифікату (допомога  при кровотечах, накладання джгута, штучна вентиляція легенів тощо). Для вихованців проводилися квести, вікторини, виставки малюнків, психологічні ігри, онлайн спілкування тощо. Найбільш активно долучилися Ірина ГАПОНЕНКО, Марія ЗИМОКОС.
З метою створення безпечного освітнього середовища для учасників освітнього процесу укладено угоди з закладами освіти щодо спільного використання укриттів

Охорона праці
Згідно вимог Законів України «Про освіту», «Про охорону праці», «Положення про організацію роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності учасників освітнього процесу в установах і закладах освіти», відповідного розділу плану роботи ЗПО «КРЦМтаШ» на 2023/24 навчальний рік, у закладі проведена відповідна робота з охорони праці та пожежної безпеки щодо створення безпечних умов для учасників освітнього процесу.
1. Забезпечення структурних підрозділів ЗПО «КРЦМтаШ» локальними нормативними актами та нормативно-технічною документацією з питань охорони праці. 
2. Надання керівникам робіт методичної допомоги з питань складання плану евакуації. 
3. Надання керівникам робіт методичної допомоги щодо перегляду інструкцій з охорони праці, з урахуванням змін у роботі та законодавстві.
4. Затверджений склад та визначені обов’язки і повноваження Служби охорони праці ЗПО «КРЦМтаШ».
5. Службою охорони праці з новоприйнятими працівниками під час працевлаштування проводяться вступні інструктажі. 
6. Куратори структурних підрозділів та керівники робіт проводять інструктажі з охорони праці на робочих місцях (первинні, цільові та позапланові). 
7. Визначений перелік осіб, які у 2025 році мають пройти навчання та перевірку знань з питань охорони праці на базі комунального підприємства «Запорізький обласний центр охорони праці». 
8. Службою охорони праці закладу здійснюється постійний моніторинг та складаються квартальні і річний звіти з травматизму серед учасників освітнього процесу. 
9. Проведення обов’язкового медогляду працівників у 2023 році здійснювалося на підставі відповідного наказу та відповідно до вимог чинного законодавства. 
10. У ЗПО «КРЦМтаШ» призначені відповідальні особи за безпечний стан будівель і споруд. Наказом по закладу затверджений склад та визначені обов’язки технічної комісії, якою проводиться систематичні спостереження за станом будівель і споруд відповідно до чинних нормативно-правових актів. Організовано проведення загального огляду стану будівель і споруд. Внаслідок перевірок плануються та проводяться ремонтні роботи з метою підтримання та відновлення початкових експлуатаційних якостей будівель та їх окремих конструкцій. 
11. Проводиться впорядкування території ЗПО «КРЦМтаШ» та структурних підрозділів з метою усунення недоліків, виявлених за результатами роботи технічної комісії. 
12. Утримання електрогосподарства забезпечено відповідно до вимог чинних нормативно-правових актів. 
13. Постійно проводяться інструктажі з електробезпеки на І групу допуску з працівниками ЗПО «КРЦМтаШ» з відповідними записами у журналі. 
14. Службою охорони праці постійно проводиться контроль за функціонуванням системи управління охороною праці в ЗПО «КРЦМтаШ». 
15. Працівники згідно з вимогами законодавства, забезпечені спецодягом, спецвзуттям, засобами індивідуального захисту, мийними засобами, медикаментами для надання медичної допомоги у разі нещасних випадків тощо.
16. Відповідно до вимог чинного законодавства здійснений перегляд діючих інструкцій з охорони праці (34 інструкції) і введені в дію нові інструкції з охорони праці для окремих професій та видів робіт (3 інструкції).
17. Структурні підрозділи закладу та керівники робіт забезпечені примірниками інструкцій з охорони праці.
18. Здійснено перевірку стану виконання вимог чинного законодавства в галузі охорони праці в приміщеннях гуртків спортивного та хореографічного напрямів. За результатами перевірки складені акти, видані відповідні накази по закладу, проведені наради при директорові та розроблені заходи щодо усунення виявлених порушень та недоліків.
19. Відповідно до рекомендацій СОП здійснено обладнання первинних засобів пожежогасіння в приміщеннях структурних підрозділів «Зюйд», «Юнона» та «Степова».

Робота з батьківською громадськістю
Протягом  2023/2024 н.р.   у  ЗПО  «КРЦМтаШ»  методистом  Наталією ТРИГУБ  проводилась робота  з  батьківським  складом  вихованців  гуртків  та  творчих  колективів  центру. В  закладі   була  спланована  та  реалізована  робота  Батьківської  ради  ЗПО  «КРЦМтаШ». Створені  на  початку навчального  року батьківські комітети отримали  дозвіл на свою  діяльність  на  території  підпорядкованій  ЗПО  «КРЦМтаШ» та   легалізували  свою  роботу  батьківських  колективів  структурних  підрозділів  та  гуртків  закладу.  Заплановані  та успішно  проведені  засідання  Батьківської  ради  ЗПО  «КРЦМтаШ»  та  всіх  батьківських  комітетів  структурних  підрозділів.  У 2023/2024 навчальному  році  проведені чотири планових засідання  Батьківської  ради  (3-дистанційно і одна  очно) .
Оновлена по своєму  складу і напрямкам  функціонування  на  початку  навчального  року  Viber група  Батьківської  ради   ЗПО  «КРЦМтаШ»  для вибраних голів батьківських комітетів структурних підрозділів  ЗПО «КРЦМтаШ» дала змогу  оперативно  залучати  актив батьківської  громадськості  до  швидкого  вирішення  деяких термінових питань освітнього процесу під час  воєнного стану. Створена  і  функціонує  інформаційно-комунікативна    Viber  група  батьківського  активу  закладу  для  оперативного  спілкування, інформування  щодо  зворотнього  зв’язку  з  адміністративним  апаратом  по терміновим, невідкладним  питанням, які  виникають  під час  освітнього процесу  (членство за бажанням батьківського активу структурних  підрозділів  закладу). За допомогою  інформаційної  батьківської  Viber  групи  проводилась  робота  по залученню  вихованців  гуртків  різних  напрямків  діяльності  та  дітей  з  родин  внутрішньо переміщених  осіб  до  проведення  педагогами  закладу  майстер-класів,   до  роботи  творчої  майстерні центру. Батьки  з усіх  структурних підрозділів  залучаються  до  волонтерської  роботи.  За період 2023/2024  навчального  року   батьки  брали  активну  участь  у  планових  опитуваннях, дистанційних  профілактичних  заходах, майстер-класах, фестивалях  та  змаганнях. 

Матеріально-технічне забезпечення
Одним з важливих завдань закладу є збереження, зміцнення та оновлення матеріально-технічної бази. Все те, що планувалося забезпечити та відпрацювати в поточному навчальному році   технічними  службами практично  виконано, враховуючи надзвичайний воєнний стан в Україні.
Забезпечено безперебійне  енергопостачання, зв'язок, підтримання відповідного  санітарного рівня, пропускного режиму, всі комунікації і мережі знаходяться в задовільному, робочому стані. 
Територія закладу та прилеглих площах, у т.ч. філій, знаходиться у належному стані, своєчасно вивозиться сміття, листя, гілки тощо, постійно ведеться боротьба з карантинними рослинами, своєчасно проводяться покоси трави та бур’яну, проводиться благоустрій території: висаджено квіти, оформлено клумби тощо. 
Стосовно   проведення поточних ремонтів будівель, приміщень закладу та структурних підрозділів до початку, і в період  навчального року, були виконані певний перелік робот по структурним підрозділам:
[bookmark: _heading=h.30j0zll]- у головному офісі за адресою Ситова, 17а зроблено поточний ремонт вахти-сторожів, кабінет директора та секретаря, проведено ремонт в’їзних воріт, паркану, зняли старе покриття фарби, та пофарбували ворота, відремонтовано та пофарбовано підвіконня першого поверху, проведено профілактику та обстеження теплової ізоляції системи опалення в підвальних приміщеннях закладу. Очищено відстійники каналізаційних колодязів та водостоків зливних дренажів, забезпечено  промивку внутрішньої система опалення,  утеплено вікна та вхідні двері, проведено ремонтні роботи санвузлів, проведено ревізію пожежних водогонів, пожежних щитів, шлангів; відремонтовано та пофарбовано лавочки; перевірено вогнегасники, проведено чергове техобслуговування; проведено поточний ремонт елементів електропостачання: демонтаж старих, встановлення нових розеток, вимикачів освітлення, освітлювачів тощо; 
- структурний підрозділ  «Романтики»: зроблено перенесення дверей; замінено  замки, відремонтовано електропроводку.
- структурний підрозділ  «Степова»: проведено обробку цоколю гідроізоляційним матеріалом, ґрунтування і цементування,  також побудовано дві сходинки при вході на територію закладу, проведено ремонт та фарбування вхідної хвіртки  і в’їзної брами на територію закладу, встановлено оцинкованих відливних планок на прибудовану металеву споруду у внутрішньому дворі будівлі; проведено поточний ремонт доріжок, тротуару, вимощення території, проведено заміну частки мережі опалення на горищі будівлі, що знаходяться в аварійному стані; відремонтовано частину меблів; зроблено велопарковку; розпочато капітальний ремонт парапету при вході в будівлю
- структурний підрозділ «Олімпієць»: проведено ремонт унітазів, замінено лампи у залі №1, замки  вхідних дверей; проведено ремонт фасаду.
- структурний підрозділ « Райдуга»: пофарбовано залізний виступ на стіні, оновлено фасад структурного підрозділу; проведено ремонтні роботи (меблів, унітазу, ремонт каб.№6).
Заплановано і проведено ремонтні роботи в структурних підрозділах, роботи на прилеглій території в літній період. Продовжується робота з облаштування найпростішого укриття на територіях закладу за адресами Ситова, 17а та Степова, 13. За останньою адресою відремонтовано парадний вхід в заклад, який був в аварійному стані.
	
	Отже, виходячи з вищезазначеного, можна підвести підсумки, що річний план 2023/2024 н.р.виконано в повному обсязі.
	У 2024/2025 н.р. необхідно зосередити  увагу на виконання наступних завдань:
-гарантування якості освіти через реалізацію компетентнісного підходу до навчання, модернізація роботи гуртків для забезпечення потреб дітей та підлітків у творчій самореалізації, урізноманітнення видів творчої діяльності здобувачів освіти; 
-подальше розбудовування внутрішньої системи забезпечення якості світи; 
-удосконалення системи підвищення професійної компетентності педагогів, створення умов для максимальної реалізації їх творчого потенціалу, професійного зростання, узагальнення та якісна презентація педагогами власного досвіду за рахунок участі у конкурсах професійної майстерності; 
-розвиток творчої ініціативи та академічної свободи педагогів в пошуках нових форм і методів організації освітньої діяльності, ефективне використання ІКТ та сучасних освітніх засобів; 
-організація діяльності учасників освітнього процесу на основі принципу академічної доброчесності;
-створення цілісного виховного простору через упровадження ефективної моделі виховної системи, забезпечення соціалізації вихованців;
-удосконалення змісту й засобів здійснення національно-патріотичного виховання учнів, виконання заходів, спрямованих на реалізацію нової Концепції національно-патріотичного виховання в системі освіти України;
-збереження мережі гуртків та кадрового потенціалу;
-створення безпечного та комфортного середовища для всіх учасників освітнього процесу;
-забезпечення високої результативності участі здобувачів освіти в заходах обласного, всеукраїнського та міжнародного рівнів;
-зміцнення партнерської взаємодії з закладами загальної середньої освіти, дошкільними закладами, громадськими об’єднаннями, вишами, науковими установами тощо;
-модернізація матеріально-технічної бази закладу; 
-оновлення програмно-методичного забезпечення;
-забезпечення прозорості та інформаційної відкритості в діяльності закладу. 

Очікувані результати: 
-постійне та послідовне підвищення якості освітніх послуг, інноваційного розвитку закладу, активізація організаційних форм, методів і засобів освітньої діяльності на основі компетентнісного підходу; 
-створення безпечного та комфортного освітнього середовища в закладі;
-створення та збереження колективу однодумців задля реалізації головної мети закладу;
-формування конкурентноспроможного педагога з високим рівнем готовності до інноваційної діяльності;
-формування життєтворчого простору, надання здобувачам позашкільної освіти можливості використати власний потенціал, реалізувати себе в різних сферах творчої діяльності та в соціумі, формування мобільності, активності та готовності дітей та підлітків до свідомого життєвого вибору,  опанування практичними навичками, які будуть в нагоді впродовж життя;
- модернізація матеріально-технічної бази закладу, створення повноцінних умов для безпечного та ефективного функціонування закладу.






























ІІ. Організація та регламент роботи
адміністрації, методичної, психологічної служби

	Зміст діяльності
	Відповідальна особа
	Термін виконання

	Оперативні наради директора ЗПО «КРЦМтаШ» з кураторами структурних підрозділів, керівниками служб, завідуючим відділом
	Михайло ХВАСТИК
	Щовівторка 10.00

	Оперативні наради з заступниками директора, головним бухгалтером
	Михайло ХВАСТИК
	Понеділок,
п’ятниця
 9:00

	Прийом громадян
	Михайло ХВАСТИК

Лариса БУЙНИЧЕНКО 

Марина МАМОНОВА
	Понеділок 13.00-15.00
Четвер 9.00-12.00

	
	
	Вівторок 14.00-17.00
П’ятниця 9.00-12.00

	
	
	Середа 14.00-17.00
П’ятниця 12.00-15.00

	Участь у нарадах керівників освітніх закладів (за планом управління з питань розвитку освіти та ТВО

	Михайло ХВАСТИК
	Щомісяця
(IV середа)

	Наради для кураторів структурних підрозділів і інших служб
	Михайло ХВАСТИК
Лариса БУЙНИЧЕНКО 
Марина МАМОНОВА
	Щовівторка

	Методичний день для педагогічних працівників 
	Методичний відділ
Практичний психолог
	Щочетверга

	Консультативний день практичного психолога
	Практичний психолог
	Вівторок 10.00-12.00
П’ятниця 15.00-17.00

	Засідання педагогічної ради


	Михайло ХВАСТИК
Марина МАМОНОВА
Лариса БУЙНИЧЕНКО 
	1 раз на три-чотири місяці

	Засідання атестаційної комісії
	Михайло ХВАСТИК
Марина МАМОНОВА
	Жовтень-квітень






ІІІ. Організація освітнього процесу
Цілі: 
1.Структуризація змісту діяльності закладу в новому навчальному році.
2.Забезпечення організаційно-правової основи функціонування закладу.
3.Проведення організаційної роботи щодо залучення дітей і підлітків у гуртки за
напрямами позашкільної освіти.
4.Створення оптимальних умов для здобуття вихованцями та учнівською молоддю знань, умінь за напрямами позашкільної освіти.

	Назва заходу
Зміст діяльності
	Термін проведення
	Відповідальний
	Форма узагальн.

	Експертиза та погодження навчальних планів структурних підрозділів, формування остаточної мережі гуртків закладу.
	Серпень 
	Адміністрація 
	Інформація, мережа

	Ознайомлення педагогічних працівників з цілями та завданнями на новий 2024/2025 н.р., напрямами роботи, затвердження річного плану роботи
	Серпень 
	Адміністрація 
	Річний план 

	Проведення співбесід з працівниками закладу
	Серпень-вересень
	Адміністрація
	

	Перевірка стану готовності структурних підрозділів до нового навчального року
	Серпень III-IVтиждень
	Адміністрація
	Акти, інформація

	Перевірка ведення паспортів кабінетів
	Серпень III- IVтиждень
	Адміністрація
	Паспорти, інформація

	Розподіл педагогічного навантаження (попередня в тому числі). Тарифікація педкадрів.
	До 01.09.2024
До 10.06.2025 (попередня)

	Адміністрація 
	Тарифікація,
наказ

	Розробка та схвалення педагогічною радою Програми забезпечення всебічного розвитку та функціонування української мови як державної на 2024-2030р.р.
	Серпень , 2024
	Педдагогічний колектив 
Марина МАМОНОВА
	Рішення педради, наказ

	Забезпечити виконання  плану заходів Програми забезпечення всебічного розвитку та функціонування української мови як державної на 2024-2030р.р., здійснювати аналіз стану виконання заходів та інформувати відповідні органи 
	10-15 грудня 2024
	Педдагогічний колектив 
Марина МАМОНОВА
	Аналіз, звіти

	Продовжити роботу viber-групи для працівників закладу «PRO українське» з метою популяризації української мови та покращення рівня володінням українською мовою.
	Протягом року
	Організац-масовий відділ
	Змістовне наповнення контенту

	Розробка електронного порадника: 10 порад для покращення рівня володіння українською мовою
	Серпень 
	Організац-масовий відділ
	Порадник

	Організація набору дітей в гуртки, рекламна кампанія
	Серпень Вересень 
	Марина МАМОНОВА
	Графік, план

	Затвердження календарно-тематичного планування роботи гуртків
	Вересень,
Грудень 
	Адміністрація 
	Календарно-тематичні плани

	Затвердження розкладу занять гуртків, графіку роботи апарату управління
	Вересень,
Січень 
	Марина МАМОНОВА 
	Розклад та графік роботи

	Затвердження графіків роботи педагогічних працівників (керівників гуртків, методистів, керівників структурних підрозділів)
	Вересень,
Січень
	Куратори стр. підрозділів, адміністрація
	 Наказ



	Налагодження співпраці та укладання угод про співпрацю з керівниками навчальних та інших закладів району, міста, громадськими організаціями 
	До 10.09.24
	Куратори стр. підрозділів, адміністрація
	Угоди,
наказ

	Ознайомлення педагогічних працівників з новими нормативно-правовими документами, методичними рекомендаціями тощо, які регламентують освітній процес
	Вересень 
	Адміністрація
	Документація матеріали

	Ознайомлення педагогічних працівників з вимогами до ведення ділової документації, режиму роботи, виконання вимог мовного законодавства
	Вересень
	Адміністрація 
	Наказ 

	Ознайомлення працівників закладу з посадовими та функціональними інструкціями та змінами і доповненнями в них (за їх наявності)
	До 15.09.24
	Адміністрація,
куратори стр. підрозділів
	

	Організація роботи з молодими, малодосвідченими та новоприбулими педагогами, проведення відповідних інструктажів, співбесід, консультацій
	Вересень 
	Адміністрація,
куратори стр. підрозділів
	Інформація 

	Організація атестаційного періоду (створення атестаційної комісії, складання списків педагогів, які атестуються тощо).
	До 19.09.24
	Марина МАМОНОВА, Інспектор з кадрів
	Наказ 

	Затвердження списків гуртківців
	До 22.09.24
	Марина МАМОНОВА, куратори стр. підрозділів
	Наказ 

	Співбесіди з керівниками гуртків, які атестуються, ознайомлення з основними документами про атестацію, уточнення списків курсової перепідготовки
	До 29.09.23
	Марина МАМОНОВА
	Матеріали

	Затвердження плану роботи атестаційної комісії, здійснення роботи та вивчення діяльності педагогів, які атестуються, згідно плану-графіку
	Вересень
	Марина МАМОНОВА
	План-графік, накази

	Складання плану роботи гуртків на осінніх, зимових канікулах, у літній період
	Жовтень 
Грудень 
Травень
	Марина МАМОНОВА 
	План роботи

	Надання звітів щодо кадрового складу, травматизму, статистичних звітів про гурткову роботу окремих напрямків тощо 
	За запитом
	Марина МАМОНОВА
	Звіти

	Організація проходження педагогічними працівниками медичної комісії
	Вересень
Квітень 
	Адміністрація 
	Медкнижки 

	Здійснення контролю за веденням ділової та гурткової документації педагогами закладу відповідно до норм
	Щомісяця 
	Адміністрація 
	Інформація, наказ

	Затвердження оновлених списків вихованців
	До 15.01.2025
	Марина МАМОНОВА, куратори стр. підрозділів
	Списки, наказ

	Організація взаємовідвідування занять, виховних заходів керівниками гуртків.
	Жовтень-травень
	Куратори стр. підрозділів,
	Інформація 

	Здійснення контролю за виконанням навчальних програм керівниками гуртків
	Грудень, травень
	Адміністрація 
	Наказ

	Здійснення контролю за результативністю участі творчих колективів, вихованців закладу 
	Протягом року 
	Педагог-організатор 
	Моніторинг 

	Облік гуртківців, що потребують підвищеної педагогічної уваги
	Жовтень 
	Керівники гуртків, методист, практичний психолог 
	Списки 
 

	Перевірка наявності медичних довідок вихованців гуртків фізкультурно-спортивного і хореографічних напрямків
	Жовтень, січень

	Марина МАМОНОВА 
	Довідки 

	Складання графіку та проведення підсумкових занять згідно календарного планування. Відвідування адміністрацією та запрошеними педагогами
	Грудень
Травень
	Марина МАМОНОВА,
Куратори стр.підрозділів
	Інформація 
Графік 

	Попереднє формування мережі гуртків на 2025/2026 н. р.
	Квітень-травень, 2025
	Марина МАМОНОВА
	Проект мережі

	Складання графіку та проведення підсумкових занять, заліків, кваліфікаційних іспитів згідно календарного планування та навчальних програм
	До 01.05.2025
	Марина МАМОНОВА, Куратори стр.підрозділів
	Графік
Наказ

	Ознайомлення педагогічного колективу із підсумками роботи за всіма напрямами (на засіданні педради), аналітика виконання річного плану, освітньої програми
	Травень 
	Адміністрація 
	Наказ,
Аналітичні матеріали, рейтинги

	Підготовка та видача документів про позашкільну освіту випускникам закладу
	До 10.06.2025
	Марина МАМОНОВА, Куратори стр.підрозділів
	Наказ, книга реєстрації свідоцтв

	Підготовка документації щодо літнього оздоровлення вихованців певних категорій (за запитом)
	Травень 
	Марина МАМОНОВА, Куратори стр.підрозділів
	Списки 

	Складання та затвердження плану роботи структурних підрозділів та закладу в цілому під час літніх канікул
	До 31.05.2025
	Марина МАМОНОВА, Куратори стр.підрозділів
	Плани 

	Координація роботи авторських блогів педагогів, практичного психолога або творчих колективів
	Щомісяця 
	Педагог-організатор
	Блоги

	Оновлення та поповнення офіційного сайту закладу інформацією, методичними матеріалами, звітною документацією відповідно до чинного законодавства тощо
	Щомісяця 
	Педагог-організатор
	Офіційний сайт

	Звітування керівника закладу
	Червень
	Михайло ХВАСТИК
	Звіт
Офіційний сайт



ІV. Організаційно-масова та виховна робота
Цілі:
1. Створення умов для формування особистості громадянина України, якому притаманні правова культура, усвідомлені життєві цінності, відповідальність, готовність до компетентної участі у громадському житті;
2. Формування у вихованців власних ціннісних орієнтацій, відношення до своїх традицій і культури, минулого і майбутнього;
3. Підвищення правової культури всіх учасників навчально-виховного процесу: вихованців, педагогів, батьків як через системну правову пропаганду, так і дотримання правових норм дисципліни у діяльності закладу, в тому числі з метою запобігання насильства стосовно дітей;
4. Формування здорового способу життя підлітків і молоді, профілактика алкоголізму, правопорушень, бездоглядності тощо.
5. Формування творчої особистості, наукового світогляду і культури гуртківця, самовизначення, самоствердження вихованців у пошуках цікавої справи.
	Назва заходу
Зміст діяльності
	Термін проведення
	Відповідальні особи
	Форма узагальнення

	Піар-компанія:
- проведення презентацій гуртків в школах району;
- розробка друкованих матеріалів: 
-інформаційних листівок; 
-презентаційних листівок;
-рекламні проспекти
	15.08-15.09.
2024





	Куратори стр. підрозділів, керівники гуртків
	Інформація,
матеріали 

	«Іменинники місяця»:
-оформлення інформаційного стенду з привітаннями іменинників
	щомісяця
	Педагог-організатор
	Листівки 

	Урочисте проведення Дня знань. «Перші уроки» на запропоновану тематику
	01-15.09.
2024
	Методисти, 
педагоги- організатори
	Матеріали 

	Заходи до Всесвітнього дня запобігання самогубствам. Бесіди з батьками про причини суїцида у дітей. 
	Вересень і протягом навчального року
	Всі педагоги підрозділів
	Фотоматеріали, видео, листівки

	Заходи до Міжнародного дня миру.
Проведення виховних годин в підрозділах і в колективах підрозділів.
До Дня художника:
- привітання керівників гуртків образотворчого та декоративно-ужиткового мистецтв зі святом
До Міжнародного дня інтернету: виховні години, конкурс малюнку і плакатів «Я і інтернет»
Заходи до міжнародного дня музики:
- привітання керівників вокальних гуртків зі святом.
	Вересень, 2024

	Куратори стр. підрозділів.
Адмін, керівники гуртків.






Педагоги підрозділів
	Відеоматеріали

Пабліки в соц.мережах, фото, відео.






Відеороліки, листівки

	Проведення бесід з теми правової освіти, спрямованих на розвиток дітей та молоді почуття власної гідності, усвідомлення своїх прав і місця у суспільстві, поєднання  своїх прав із виконанням обов’язків
	Постійно 
	керівники гуртків
	Інформація,
матеріали

	Районна спілка ветеранів:
- спільні заходи до Міжнародного Дня людей похилого віку.
Участь у заходах різного рівня
	Жовтень,2024
відповідно до плану співпраці
згідно з положенням
	Куратори стр. підрозділів, 
керівники гуртків
	Звіти,
інформація про участь

	До всесвітнього Дня Молоді поздоровлення в підрозділах.
До Всесвітнього Дня працівника освіти:
- участь у районних і міських  заходах;
- святковий концерт з привітанням педагогічного колективу 
ЗПО «КРЦМтаШ»
	Жовтень, 2024
	Педагоги- організатори,
куратори стр. підрозділів, керівники гуртків
	Відео-звіти, фото

	Проведення фізкультурно-оздоровчих та спортивних заходів, що сприяють національно-патріотичному вихованню молоді, популяризація здорового способу життя 
	Постійно 
	Керівники гуртків
	Фото-, 
відео-звіти

	До Дня міста Запоріжжя:
- участь у міських та районних заходах;
- привітання колективу зі святом.
- єдиний урок-заняття до Дня міста
	Вересень-жовтень, 2024
	Педагоги- організатори, куратори стр. підрозділів, керівники гуртків
	Фото-, 
відео-звіти

	Організація та проведення міського фестивалю декоративно-ужиткового та образотворчого мистецтва «Стежини рідної землі»
	Жовтень, 2024
згідно з положенням
	Куратори стр. підрозділів,
керівники гуртків
	Накази,
Звіти, матеріали

	Заходи, присвячені Дню визволення Запоріжжя від німецько-фашистських загарбників
	10-13.10.
2024
	Куратори стр. підрозділів, керівники гуртків
	Інформація про заходи

	Привітання до Дня захисника та захисниці  України.
Розробка відео- та фото-привітань до свята.

	01.10.2024
	Педагоги- організатори, куратори стр. підрозділів, керівники гуртків
	Фото-відео листівки

	Розроблення методичних рекомендацій з національно-патріотичним вихованням молодших вихованців, передбачивши теми:
-Мій родовід;
-Моя сім’я в історії рідного міста;
-Моє місто в історії моєї країни;
-Національні традиції;
-Народні промисли;
-Національні герої;
-Моя Батьківщина – Україна;
-Україна на карті світу тощо.
	Жовтень- Листопад, 2024
	Керівники гуртків
	Інформація,
матеріали Фото-, 
відео-звіти

	До Дня українського козацтва,:
- участь у районних та міських святкових заходах;
- єдиний урок-заняття,
-розробка інформаційного листа в інформаційний куточок ЗПО «КРЦМтаШ» та структурних підрозділів «Святковий вісник»
	Жовтень 2024
	Педагоги- організатори, 
куратори стр. підрозділів, керівники гуртків
	Листівки, інформація, фото-, відео- звіти

	Проведення виховних занять у формі зустрічей з волонтерами, проведення майстер-класів за участю дітей та батьків з виготовлення сувенірів для бійців ЗСУ
	Постійно 
	Педагоги- організатори, 
куратори стр. підрозділів, керівники гуртків
	Листівки, інформація, фото-, відео- звіти

	До Всесвітнього дня дитини конкурс малюнків.
Всеукраїнський заочний конкурс робіт юних фотоаматорів «Моя країна – Україно!»
	Жовтень, 2024

Жовтень, 2024
	Керівники гуртків
	Фото звіти

	Організація і проведення Відкритого Турніру з робототехніки «RoboticУм»
	Жовтень-
листопад, 2024 згідно з положенням
	Адіміністрація, методисти, керівники гуртків
	Фото-, 
відео-звіти

	Залучення учасників освітнього процесу до пошуку, охорони, збереження народної культурної спадщини України (пісні, легенди, перекази тощо)
	Листопад, 2024 
Квітень, 2025
	Педагоги- організатори, 
куратори стр. підрозділів, керівники гуртків
	фото-, відео- звіти

	День української писемності та мови:
-розробка інформаційного листа в інформаційний куточок ЗПО «КРЦМтаШ» та структурних підрозділів «Святковий вісник»
-долучення до міських обласних, всеукраїнських заходів
	09.11.2024
	Педагоги- організатори, 
куратори стр. підрозділів, керівники гуртків, методисти
	Листівки 

	Реалізація виховних проектів:
«Рідний край, де ми живемо, Україною зовемо» (літературно-музичні композиції за творами український дитячих письменників і композиторів)
«Я і моя родина – казковий дивосвіт» (літературно-музичні композиції за творами український дитячих письменників і композиторів)
«Моя маленька батьківщина» (презентація виставки творчих робіт дітей та батьків за творами українських дитячих письменників)
	Листопад –Грудень, 2024
	Педагоги- організатори, 
куратори стр. підрозділів, керівники гуртків, методисти
	Фото-, 
відео-звіти

	Участь у заходах різного рівня:
- обласний конкурс «Шляхами мужніх козаків»
- Міжнародний фестиваль «Дивосвіт»
	за графіком
	Куратори стр. підрозділів, керівники гуртків, методисти
	Виставка робіт звіти,
інформація про участь

	Участь у планових заходах:
- у обласному конкурсі малюнків «Світ без насилля»;
- конкурс малюнку «Здай кров заради - життя»
	Листопад, 2024
	Куратори стр. підрозділів, керівники гуртків
	Звіти,
інформація про участь

	Виставка робіт до річниці Майдану та голодомору 
«День гідності та свободи»
Планування роботи на період зимових свят і канікул
	Листопад, 2024

Впродовж місяця
	Педагоги- організатори, 
куратори стр. підрозділів, керівники гуртків, методисти 
	Звіти,
інформація

	Відео та фото матеріали  до «Дня пам’яті та  жертв голодомору»

	Листопад, 2024
	Педагоги- організатори, 
куратори стр. підрозділів, керівники гуртків, методисти
	Звіти,
Інформація. Публікації в соціальних мережах.

	Участь у планових заходах:
- обласному конкурсі - виставці «Космічні фантазії»; 
- міському фестивалі «Різдвяний подарунок другу»;
- листівка герою
-обласний конкурс ялинкових прикрас «Моя новорічна мрія» тощо
	згідно з положенням
	Педагоги- організатори, 
куратори стр. підрозділів, керівники гуртків, методисти
	Звіти,
інформація про участь

	Районна спілка ветеранів:
-спільні заходи до Міжнародного Дня інвалідів
 
	протягом місяця
відповідно до плану співпраці, грудень, 2024
	Куратори стр. підрозділів, керівники гуртків, методисти
	Звітна інформація

	Організація роботи майстерні «Наснага» (написання листів, виготовлення оберегів тощо для учасників бойових дій
	Щочетверга, протягом року
	Куратори стр. підрозділів, керівники гуртків, методисти
	Фото-, 
відео-звіти

	День волонтера, проведення акції «Допоможемо разом!»
	Грудень, 2024
	Куратори стр. підрозділів, керівники гуртків
	Фото-, 
відео-звіти

	Проведення з дітьми та учнівською молоддю на рівні закладу, району, міста: безстрокових акцій «Ми разом», спрямованих на допомогу пораненим військовим; благодійної акції «З вірою в серці», спрямованої на підтримку захисників нашої країни, їхніх дітей та родин, медичних працівників і волонтерів, які працюють в зоні бойових дій; мітинги на вшанування Героїв Небесної Сотні
	Протягом року
	Куратори стр. підрозділів, керівники гуртків
	Фото-, 
відео-звіти

	День збройних сил України:
-розробка інформаційного листа в інформаційний куточок ЗПО «КРЦМтаШ» та структурних підрозділів «Святковий вісник»
	Грудень, 2024
	Педагоги- організатори, 
 
	Звіти

	День вшанування учасників ліквідації наслідків аварії на Чорнобильській АЄС:
-оформлення інформаційного стенду;
- розробка інформаційної сторінки в допомогу керівникам гуртків в проведені бесід з вихованцями
	Грудень, 2024
	Педагоги- організатори, 
куратори стр. підрозділів, керівники гуртків, методисти 
	Звіти,
інформаційна сторінка

	Благодійний фестиваль «Добро починається з тебе»
	Грудень, 2024
згідно з положенням
	Куратори стр. підрозділів, керівники гуртків
	Наказ, положення,
звіт

	Привітання до Дня Святого Миколая
Розроблення святкових привітань для вихованців ЗПО «КРЦМтаШ»
	Грудень, 2024

	Педагоги- організатори
	Пабліки в соц.мережах, фото, відео.
Листівки

	Участь у міському конкурсі-фестивалі «Різдвяні вітання»
	згідно з положенням
	Педагоги- організатори, керівники гуртків
	Інформація про участь

	Участь у заходах різного рівня:
-міський фестиваль «Проводи зими»;
-міський фестиваль «Запорізький Коловрат» тощо
	згідно з положенням
	Керівники гуртків
	Інформація про участь

	Новорічні свята та розваги «Новорічні вогні запрошують у казку»:
- привітання колективу 
ЗПО «КРЦМтаШ» зі святом;
- святкові заходи для вихованців та батьків
	Грудень, 2024
	Педагоги- організатори, 
куратори стр. підрозділів, керівники гуртків, методисти
	Фото-, 
відео- звіти 

	Новий  рік
- привітання колективу, вихованців
ЗПО «КРЦМтаШ» зі святом
	29.12.2024-31.12.2024
	Педагоги- організатори, 
куратори стр. підрозділів, керівники гуртків,
	Фото-, 
відео- звіти. Публікації в соціальних  мережах

	Різдво Христове
- привітання колективу, вихованців
ЗПО «КРЦМтаШ» зі святом
	Грудень, 2024
	Педагоги- організатори
	Публікації в соціальних  мережах

	Організація та проведення новорічних та різдв’яних свят у 
ЗПО «КРЦМтаШ»:
- участь у районних та міських святкових заходах
	до 10.01.2025
	Педагоги- організатори, куратори стр. підрозділів, керівники гуртків
	Фото звіти 

	До Дня Соборності України:
-оформлення інформаційного стенду;
- розробка інформаційної сторінки, проведення бесід з вихованцями
	22.01.2025
	Педагоги- організатори
	Стенди, листівки

	Проведення організаційно-масових заходів патріотичного спрямування
	Постійно
	Педагоги- організатори
	Фото звіти

	Єдиний урок пам’яті до Міжнародного дня пам’яті жертв Голокосту
	Січень, 2025
	Куратори стр. підрозділів, керівники гуртків
	Стенди, листівки

	День пам’яті Героїв Крут
	Січень, 2025
	Куратори стр. підрозділів, керівники гуртків
	Стенди, листівки

	День єднання України
	Лютий, 2025
	Куратори стр. підрозділів, керівники гуртків
	Стенди, листівки

	Проведення виставок малюнків, плакатів, газет, фоторепортажів, творчих робіт тощо на патріотичну тематику
	Постійно
	Педагоги- організатори, керівники гуртків
	Фото звіти

	День Державного герба України
	Лютий, 2025
	Куратори стр. підрозділів, керівники гуртків
	Стенди, листівки

	До Дня Героїв Небесної Сотні (на вшанування подвигу учасників Революції Гідності та увічнення пам’яті Героїв Небесної Сотні – відважних співвітчизників):
-оформлення інформаційного стенду;
- розробка інформаційної сторінки, проведення бесід з вихованцями,
- участь у заході «Вахта пам’яті Небесної сотні»
	Лютий, 2025








згідно з положенням
	Педагоги- організатори
Куратори стр. підрозділів, керівники гуртків
	Стенди, листівки,
Фото звіти

	Міжнародний день рідної мови:
-розробка інформац листа в інформаційний куточок ЗПО «КРЦМтаШ» та структурних підрозділів «Святковий вісник»
	Лютий, 2025
	Педагоги- організатори
	Стенди, листівки
 

	День Святого Валентина:
- привітання колективу 
ЗПО «КРЦМтаШ» зі святом;
- «Валентинова пошта» - оформлення поштового куточка для керівників гуртків та вихованців;
- святкування, роздача листівок.
	12-13.02.2024
	Педагоги- організатори
	Фото звіти 

	Участь у планових заходах:
- міському фестивалі «Проводи зими»;
-всеукраїнському конкурсі дитячого малюнка та фото «Моя сім’я за безпеку дорожнього руху»
	Лютий, 2025
	Керівники гуртків
	Інформація про участь, фото звіти

	Міжнародний жіночій день - 8 Березня:
- участь у районних та міських святкових заходах;
- привітання та святковий концерт з привітанням жіночого колективу ЗПО «КРЦМтаШ»
	Березень,2025
	Куратори стр. підрозділів, керівники гуртків
	Стенди, листівки

	Участь у обласних планових заходах:
-фестивалі писанок «Писанковий рай»; 
-обласній виставці декоративно-ужиткового мистецтва «Знай і люби свій край»
	згідно з положенням
	Педагоги- організатори, 
куратори стр. підрозділів
	Інформація, звіти

	Надання практичної та методичної допомоги керівникам гуртків у проведенні масових заходів
	постійно
	Педагоги- організатори
	 Інформація, звіти

	Шевченківські дні:
-оформлення інформаційного стенду;
- розробка інформаційної сторінки в допомогу керівникам гуртків в проведені бесід з вихованцями
	Березень, 2025
	Педагоги- організатори,
куратори стр. підрозділів, керівники гуртків
	Стенди, листівки

	День Державного гімну України
	Березень, 2025
	Педагоги- організатори,
куратори стр. підрозділів, керівники гуртків
	Інформація, звіти

	День українського добровольця
	Березень, 2025
	Педагоги- організатори,
куратори стр. підрозділів, керівники гуртків
	Інформація, звіти

	Всеукраїнський день боротьби з туберкульозом. 
-оформлення інформаційного стенду;
- розробка інформаційної сторінки в допомогу керівникам гуртків в проведені бесід з вихованцями
	Березень, 2025
	Педагоги- організатори 
	Стенди, листівки
 

	Міжнародний день театру:
-розробка інформаційного листа в інформаційний куточок ЗПО «КРЦМтаШ» та структурних підрозділів «Святковий вісник»
	Березень, 2025
	Педагоги- організатори 
	Стенди, листівки
 

	Організація і проведення конкурсу творчих робіт серед дітей та молоді «Всесвіт в об’єктиві» в рамках всеукраїнського фестивалю STEM-весна-2025
	Березень-травень, 2025
	Педагоги- організатор
	Положення, наказ

	Участь у заходах різного рівня:
- всеукраїнський конкурс «Знай і люби свій край»;
-всеукраїнський конкурс-виставка «Наш пошук і творчість тобі Україно»;
-міський фестиваль «Зберемо воєдино всю нашу родину»;
- обласний конкурс учнів мол. віку з ПТМ;
-всеукраїнський конкурс-виставка з ПТМ тощо
	згідно з положенням
	Педагоги- організатори, куратори стр. підрозділів, керівники гуртків 
	Інформація. фотозвіти

	До Дня сміху:
- конкурс дитячих робіт «Гумористичні об’яви в малюнках»
	Квітень, 2025
	Педагоги- організатори
	Фото звіти 

	До Всесвітнього Дня здоров’я 
-заходи у спортивних гуртках, 
-змагання, естафети тощо.
	Квітень, 2025


	Педагоги- організатори
	Змагання
листівки

	Великоднє свято:
-оформлення інформаційного стенду;
- розробка інформаційної сторінки в допомогу керівникам гуртків в проведені бесід з вихованцями
	Квітень, 2025
	Педагоги- організатори
	Фото звіти, інформація

	Проведення екскурсій, походів, подорожей тощо з відвідуванням місць, історичної та культурної спадщини
	За згодою
	Педагоги- організатори, куратори стр. підрозділів, керівники гуртків
	Фото звіти,

	День працівника пожежної охорони України:
-розробка інформаційного листа в інформаційний куточок ЗПО «КРЦМтаШ» та структурних підрозділів «Святковий вісник»
	Квітень, 2025
	Педагоги- організатори
	Стенди, листівки

	Участь у Всеукраїнських фестивалях
	За запрошенням
	Керівники гуртків
	Фотозвіт

	До міжнародного дня пам’яті жертв радіаційних аварій та катастроф:
-оформлення інформаційного стенду;
- розробка інформаційної сторінки в допомогу керівникам гуртків в проведені бесід з вихованцями;
-Тиждень ЦЗ, День ЦЗ
	Квітень, 2025
	Педагоги- організатори 
	Стенди, листівки
 

	День навколишнього середовища України:
-розробка інформаційного листа в інформаційний куточок 
ЗПО «КРЦМтаШ» та структурних підрозділів «Святковий вісник»
	Квітень, 2025
	Педагоги- організатори
	Стенди, листівки

	Участь у заходах різного рівня:
-«Таланти твої, Україно!»
- «Веселий пензлик»
 - «Квітневі дзвони»
- «Свято Терпсихори»
	згідно з положенням
	Педагоги- організатори, керівники гуртків
	Інформація про участь 

	До Дня пам’яті та примирення та Дня перемоги над нацизмом у Другій світовій війні:
- привітання колективу 
ЗПО «КРЦМтаШ» зі святом.
	Травень, 2025
	Педагоги- організатори, керівники гуртків 
	Інформація,
Фото-звіти

	До свята Матері:
-оформлення інформаційного стенду ;
- розробка інформаційної сторінки в допомогу керівникам гуртків в проведені бесід з вихованцями.
До Міжнародного дня сім’ї:
-оформлення інформаційного стенду;
- розробка інформаційної сторінки в допомогу керівникам гуртків в проведені бесід з вихованцями
	Травень, 2025
	Педагоги- організатори
	Стенди, листівки
Інформація 

	До дня Європи – просвітницькі матеріали;
- участь у міських та районних заходах
	Травень, 2025

	Педагоги- організатори, керівники гуртків 
	Інформація 

	Міжнародний день вишиванки 
	Травень, 2025

	Педагоги- організатори, керівники гуртків
	Інформація,фото звіти

	До Міжнародного дню захисту дітей:
- участь у міських та районних заходах (концертах, майстер-класах тощо)
	Травень-червень 2025
	Педагоги- організатори, керівники гуртків 
	Інформація,фотозвіти

	Підсумки організаційно-масової роботи закладу в 2024/2025 н.р
	Травень, 2025

	Педагоги- організатори, керівники гуртків
	Інформація, моніторинг, фото звіти





V. Науково-методичне забезпечення освітнього процесу
Цілі:
1.Формування колективу однодумців, здатного гармонійно адаптуватися до змін у навколишньому середовищі і відповідати викликам ХХІ століття.
2.Розвиток і підвищення професійної компетентності і педагогічної майстерності педагогічних працівників.
3.Забезпечення якісного методичного супроводу освітнього процесу вумовах упровадження нових технологій розвитку, навчання і виховання підростаючого покоління.
4.Надання методичної, інформаційної, консультативної допомоги педагогічним працівникам.
5.Вивчення і впровадження інноваційних освітніх технологій; оновлення теорії та практики навчання і виховання дітей та підлітків.
6.Удосконалення змісту, форм та методів освітнього процесу, спрямованих на вирішення сучасних завдань.
7.Створення комфортних умов для життєдіяльності всіх учасників освітнього процесу закладу.
8.Оновлення програмно-методичного забезпечення освітнього процесу.
	Назва заходу
Зміст діяльності
	Термін проведення
	Відповідальний
	Форма узагальнення

	Організаційно-методична діяльність

	 Організація роботи методичних ланок:
- Клубу особистісного і професійного зростання «Інсайт» 
-методичних об’єднань, методичної ради, творчих груп (коуч-сесій, інтенсивів, тренінгів тощо)
-Школи лідерства (для молодих педагогів)
	Серпень-вересень 2024

	Лариса БУЙНИЧЕНКО
Координатори та керівники груп


	Наказ 
Плани роботи


	Розробка, експертиза і затвердження планів роботи всіх ланок методичної роботи: методичних об’єднань, творчих груп, методичної ради
	Серпень, 2024


	Лариса БУЙНИЧЕНКО, координатори та керівники груп
	Протокол НМР
Наказ 


	Практикум з календарно-тематичного планування відповідно до навчальних програм гуртків «Відкрите питання»
	Серпень-вересень, 2024

	Лариса БУЙНИЧЕНКО
Надія ПУШКАШ
	Календарно-тематичні плани

	Здійснення моніторингу професійної майстерності педагогічних працівників по напрямках:
-програмне та методичне забезпечення ОП;
- методична активність педагогів;
- інноваційна діяльність педагогів тощо.
Підведення підсумків, визначення переможців, нагородження
	Постійно








Травень, 2025

	Лариса БУЙНИЧЕНКО

	Таблиця на google-диску

	Схвалення і затвердження оновлених програм або програм, які втратили чинність
	Протягом року 
	Надія ПУШКАШ
	Наказ, перелік програмного забезпечення

	 Оновлення електронного банку (репозиторій) навчальних програм гуртків практичного спрямування на офіційному сайті закладу
	Вересень, 2024

	Надія ПУШКАШ
	Електронний банк програм


	Оновлення, поповнення сайту закладу інформацією, координування роботи авторських блогів творчих педагогів та колективів, youtube-каналу
	Постійно
	Лариса БУЙНИЧЕНКО
Педагог-організатор
	Сайт закладу


	Організація проведення співбесід, індивідуалних та групових консультацій з питань організації методичної роботи
	Постійно 
	Лариса БУЙНИЧЕНКО

	Графік

	Відвідування гурткових занять з метою надання методичної допомоги
	За розкладом
	Лариса БУЙНИЧЕНКО


	Аналіз заняття

	Реалізація Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти за основними напрямками освітньої діяльності (вивчення документації, анкетування, співбесіди тощо; узагальнення всіх матеріалів, розгляд та обговорення результатів на педагогічних радах, нарадах при директорі, визначення ресурсних питань та шляхів їх реалізації)
	За окремим графіком
	Творча група
	Аналізи, діаграми, узагальнена довідка

	Науково-методичний супровід освітнього процесу
(педагогічні ради, семінари, тренінгові заняття, декади тощо)

	Педагогічні ради:
1.«Прогностичні орієнтири розвитку закладу і позашкільної освіти у 2024/2025 н.р.»
2. «Методична кухня: оригінальні рецепти інноваційної педагогічної діяльності»
3.«Сучасний погляд на національно-патріотичне виховання підростаючого покоління»
4.«Аналіз стану діяльності педколективу у 2024/2025 н.р.»
	
Серпень, 2024


Березень, 2024

Листопад , 2025


Травень, 2025

	Михайло ХВАСТИК
Лариса БУЙНИЧЕНКО
Марина МАМОНОВА

	Матеріали педагогічної ради, книга протоколів, рішення




	Тиждень педагогічної майстерності: відкриті заняття, взаємовідвідування, презентації перспективного досвіду роботи тощо
	Лютий, 2025
	Члени атестаційної комісії, батьківська громадськість
	Матеріали


	Тиждень академічної доброчесності
	Березень, 2025
	Лариса БУЙНИЧЕНКО
Надія ПУШКАШ

	План

	Психологічні практикуми для педагогів, спрямовані на опанування навичками стресостійкості та збереження психічного здоров’я педагогів
	Окремий план
	Практ.психолог

	План проведення

	Психологічний практикум із професійного вигорання (спільний проєкт із ГО Хомго «Освічена ініціатива»
	Серпень, 2024
	Педагогічна спільнота
	Рекомендації

	Засідання Клубу особистісного та професійного зростання «Інсайт»
	Окремий план
	Лариса БУЙНИЧЕНКО
Надія ПУШКАШ
Практич.психолог

	Рекомендації
План

	Випуск методичних дайджестів, педагогічних анонсів, щомісячних планів
	Прот.року

	Надія ПУШКАШ

	Дайджести, анонси

	Організація методичного супроводу педагогів, які атестуються
	Прот.року

	Лариса БУЙНИЧЕНКО
Надія ПУШКАШ
Практич.психолог
	Матеріали


	Організація роботи консультпункту «Виникло питання»
	Щочетверга

	Лариса БУЙНИЧЕНКО

	Матеріали


	Анкетування учасників освітнього процесу щодо якості організації освітніх процесів, співбесіди, інтерв’ю, вивчення документації тощо та висвітлення результатів на педагогічних радах
	Протягом року
	Лариса БУЙНИЧЕНКО, практич.психолог, творчі групи

	Матеріали


	Методичний супровід укладання навчальних програм гуртків (експертиза, рецензування)
	Квітень-Травень 2025
	Лариса БУЙНИЧЕНКО
Надія ПУШКАШ
	Програми

	Залучення педагогів до участі у міських проєктах: Онлайн-школа Запоріжжя, професійних спільнотах, Сучасний простір позашкілля та інших
	Протягом року
	Педагоги 
	Методичні розробки, презентації, відео тощо

	Організація конкурсної діяльності

	Участь у міжнародній виставці «Сучасна освіта»
	За планом МОН
	МОН
Лариса БУЙНИЧЕНКО
Педагоги-новатори
	Матеріали виставки

	Участь у Всеукраїнському конкурсі педагогічної майстерності «Джерело творчості», конкурсі рукописів, обласному конкурсі методичних розробок «Освіта Запорізького краю», «Сучасне заняття: Майстерність.Інновація» тощо.
Організаційно-методичний супровід конкурсів
	Листопад, 2024

	Лариса БУЙНИЧЕНКО
Педагоги закладу

	Методичні розробки


	Участь у конкурсах професійної майстерності: у відкритому конкурсі «Відкрите заняття. Майстерність. Інновація»
	Протягом року (за окремим планом структур, які проводять)
	Методисти, кер.гуртків
	Методичні розробки


	Участь в обласному фестивалі «Натхнення. Творчість. Успіх» тощо.
	Протягом року (за окремим планом структур, які проводять)
	Методисти, кер.гуртків
	Методичні розробки


	Участь у грантових програмах, конкурсах (регіональних, міжнародних)
	Протягом року

	Педагоги закладу

	Заявка
Розрахунки

	Узагальнення, систематизація та поширення
перспективного досвіду роботи педагогів закладу

	Залучення досвідчених педагогів допроведення майстер-класів, вебінарів, практикумів з метою обміном досвіду роботи та поширення перспективного досвіду роботи
	Протягом року
	Педагоги 

	Матеріали

	Методична толока з питань узагальнення і систематизації методичних матеріалів керівників гуртків.
	Вересень-жовтень, 2024

	Куратори структурних підрозділів, керівники гуртків
	Матеріали, дидактичні комплекси


	Залучення педагогів до видання фахових статей на освітніх порталах або у педагогічних виданнях, методичних збірниках ЗНТТУМ «Грані», «Позашкілля Запоріжжя» тощо
	Протягом року
	Педагоги
	Статті 

	Участь педагогів у «круглих» столах, практикумах, вебінарах, конференціях тощо
	Протягом року
	Педагоги
	Матеріали

	Програмно-методичне забезпечення

	Експертиза та корекція програм 

	Квітень-
Травень, 2025
	Лариса БУЙНИЧЕНКО
Надія ПУШКАШ
	Програми


	Підготовка рецензій до адаптованих програм
	Травень, 2025
	Педагоги

	Рецензії


	Схвалення навчальних програм на наступний навчальний рік
	Травень, 2025

	Педагогічна рада

	Рішення 


	Затвердження навчальних програм
	Червень, 2025
	Лариса БУЙНИЧЕНКО

	Програми
Наказ 

	Створення посібників,
 розробка методичних рекомендацій тощо

	Випуск методичних дайджестів, педагогічних анонсів, розміщення на сайті
	Постійно

	Надія ПУШКАШ
Практ.психолог
	Дайджести, анонси

	Оформлення та оновлення методичних стендів
	Постійно

	Надія ПУШКАШ

	Стенди


	Створення україномовного інформаційного простору
	Постійно

	Надія ПУШКАШ

	Стенди, дайджести тощо

	Підвищення рівня самоосвіти педагогів

	Організація коуч-навчань за проблемними темами:
1.Навчальна програма – сходинка до успіху.
2.Цифровий стандарт педагога-позашкільника.
3.Стресменеджмент для педагогів.
4.Фандрайзингова діяльність – складова професійного розвитку педагога.

Формування коуч-груп
	Протягом року









Вересень, 2024
	Педагоги-коучі

	Моніторинг участі педагогів у коуч навчаннях, план роботи








	Методичний супровід педагогів, що атестуються, анкетування, діагностика, створення і презентація портфоліо
	До 1 квітня
2025


	Лариса БУЙНИЧЕНКО
Надія ПУШКАШ
практич.психолог

	Матеріали


	Огляд цікавих статей з фахової літератури, інтернет-статей тощо на інформаційно-методичних нарадах
	Щомісяця


	Надія ПУШКАШ

	Статті

	Залучення педагогічних працівників до участі у вебінарах, онлайн-пратикумах тощо
	Постійно 

	Лариса БУЙНИЧЕНКО

	Сертифікати участі

	Надання індивідуальних методичних консультацій щодо організації дієвої самоосвітньої роботи педагогів із визначеної теми
	Постійно, щочетверга

	Лариса БУЙНИЧЕНКО
Надія ПУШКАШ

	

	Організація методичного супроводу педагогів,
 які атестуються

	Визначення педагогів, що атестуються в 2024/2025 н.р.
	Серпень, 2024
	Марина МАМОНОВА
	Список педагогів

	Підготовка наказу «Про атестацію педагогічних працівників у 2024/2025 н.р.
	До 20.09.23

	Марина МАМОНОВА
	Наказ 


	Оформлення стенду «На допомогу педагогу, який атестується»
	До 1.10.2024

	Марина МАМОНОВА
	Матеріали, стенд

	Створення пам’ятки для педагогів «Я атестуюся» (зі змінами)
	До 25.09. 2024
	Надія ПУШКАШ

	Пам’ятка


	Оновлення списків педагогів, які атестуються
	Грудень, 2024
	Марина МАМОНОВА
	

	Проведення інформаційно-методичної наради для цієї категорії педагогів з метою ознайомлення їх з нормативно-правовою документацією, методичними рекомендаціями тощо
	Вересень, 2024

	Марина МАМОНОВА
Лариса БУЙНИЧЕНКО

	Матеріали, документи, Положення про атестацію педагогічних працівників

	Анкетування та діагностування педагогів відповідно до програми дослідження особистісного та професійного зростання
	Атестац.пер.

	Лариса БУЙНИЧЕНКО
Практич.психолог

	Програма дослідження, анкети, рекомендації

	Створення педагогами, які атестуються, електронного портфоліо (творчих звітів)
	До 01.03.2025 

	Лариса БУЙНИЧЕНКО
Надія ПУШКАШ
Педагог
	Електронне портфоліо


	Вернісаж портфоліо педагогів, що атестуються (розміщення на сайті)
	Лютий-березень 2025

	Надія ПУШКАШ

	Сайт, портфоліо

	Надання консультативної допомоги з оформлення портфоліо, методичних матеріалів
	Протягом атестаційного періоду
	Лариса БУЙНИЧЕНКО
Надія ПУШКАШ
Педагоги
	Матеріали 



	Вивчення членами атестаційної комісії портфоліо педагога (дистанційно)
	Протягом атестаційного періоду
	Члени атестаційної комісії
	Портфоліо педагогів


	Хіт-парад відкритих занять педагогів, які атестуються

	Окремий графік
	Члени атестаційної комісії
	Графік занять

	Співпраця з установами
освіти і науки, науковими закладами міста; соціальне партнерство

	Участь педагогів закладу у майстер-класах, творчих лабораторіях, динамічних групах, творчих зустрічах району, міста, області тощо:
-участь у серпневій діловій зустрічі управлінців (директор, заступники директора, психолог, методист);
-організація та проведення практичних семінарів, практикумів щодо обміну перспективним досвідом роботи, скайп-конференцій тощо
	Окремий план


	Директор, заступник директора, психолог, методист,
педагоги гуртків 


	Матеріали



	Налагодження співпраці з науковими установами КЗ ЗОІППО ЗОР, вищими навчальними закладами, КЗ ЦПРПП ЗМР, бібліотеками, громадськими організаціями, благодійними фондами тощо та реалізація спільних проєктів
	Протягом року
	Адміністрація 

	Проєкти



VI. Організація роботи з обдарованими, здібними та талановитими дітьми
Цілі: 
1. Виявлення, навчання, розвиток, виховання і підтримка обдарованих , здібних та талановитих дітей.
2. Створення сприятливих умов для розвитку творчого потенціалу дітей та підлітків.
3. Підвищення рівня науково-методичного забезпечення роботи з обдарованими, здібними і талановитими дітьми.
4. Впровадження інноваційних форм, методів, прийомів навчання обдарованих дітей.
5. Забезпечення підтримки обдарованих дітей шляхом створення умов для їх творчого, інтелектуального, духовного і фізичного розвитку, їх моральне та матеріальне заохочення.
6. Відстеження результативності зростання навчальних досягнень обдарованих, здібних і талановитих дітей, творчих дитячих колективів.

	Назва заходу
Зміст діяльності
	Термін проведення
	Відповідальний
	Форма узагальнення

	Поповнення банку психодіагностичних методик, спрямованих на виявлення обдарованих і здібних дітей
	Постійно
	Практич.психолог
	Банк методик

	Проведення індивідуальних консультацій з вищезазначеною категорією дітей
	Постійно
	Практич.психолог

	Журнал обліку роботи

	Підвищення фахового рівня педагогічних працівників шляхом залучення їх до участіу психолого-педагогічних практикумах, семінарах, тренінгах, майстер-класах різних рівнів з питань роботи з обдарованими та здібними дітьми 
	Протягом року
	Практич.психолог
	Матеріали

	Висвітлення цікавих статей з педагогічної преси на інформаційно-методичних нарадах щодо інноваційних форм та методів роботи з обдарованими та здібними дітьми, їх обговорення
	Постійно
	Надія ПУШКАШ
	Протоколи нарад

	Здійснення співпраці з іншими установами, громадськими організаціями, соціальними установами тощо, які опікуються проблемами обдарованості
	Постійно
	Адміністрація
	Угоди 

	Залучення до співпраці вищих навчальних закладів у напрямку роботи з обдарованимита здібними дітьми
	Постійно
	Адміністрація
	Угоди 

	Створення портфоліо робіт обдарованих дітей (каталоги творчих продуктів, фото колажі тощо)
	Травень 2025
	Педагоги
	Портфоліо 

	Виявлення та підтримка обдарованих дітей, які належать до соціально незахищених категорій. 
Залучення їх до участіу конкурсах, фестивалях, інших заходах
	Постійно
	Педагоги
	

	Висвітлення досягнень вихованців та їх педагогів на офіційному сайті ЗПО  «КРЦМтаШ»
Поповнення віртуальної дитячої галереї «Херсон – це Україна» (Padlet-дошка)
	Постійно
	Лариса БУЙНИЧЕНКО
Марина МАМОНОВА
Куратори стр.підрозділів
	Сайт ЗПО «КРЦМтаШ»

Padlet-дошка

	Популяризація здобутків обдарованих дітей через місцеві ЗМІ, сайт закладу, канал Youtube
	Постійно
	Адміністрація

	Замітки, статті, відео

	Залучення вихованців до участі в різноманітних конкурсах, олімпіадах, фестивалях, виставках, змаганнях тощо різних рівнів.
	Постійно
	Педагогічний колектив
	Положення

	Організація  індивідуальної  форми роботи з обдарованими та здібними вихованцями
	Протягом року
	Адміністрація
	Навчальний план

	Реалізація творчого проекту «Територія таланту». Нагородження переможців сертифікатами «Вихованець року» 
	Травень 2025
	Адміністрація

	Сертифікати

	Організація персональних виставок робіт обдарованих дітей у кожному структурному підрозділі, бібліотеках, поліклініці, на фестивалях, конкурсах тощо
	Протягом року
	Педагоги, куратори стр.підр
	Виставкові роботи 

	Популяризація STEM-освіти в рамках всеукраїнського фестивалю STEM-весна
	Березень, 2025
	Адміністрація
	План, матеріали

	Оформлення стендів інформацією про досягнення вихованців центру, творчих колективів
	Постійно 
	Культорганізатор 
	Стенди

	Оновлення стенду «Наші випускники»
	Протягом року
	Педагог-організатор
	Стенди

	Підсумки роботи з обдарованими дітьми.
	Травень 2025
	Марина МАМОНОВА

	Інформація до педради

	Здійснення моніторингу активності дитячих творчих колективів, окремих вихованців. Підведення підсумків на педагогічній раді. 
	Протягом року


	Педагог-організатор
	Моніторинг


	Надання пропозиції кандидатур на нагородження премією міського голови вихованців закладу в рамках реалізації міської програми «Обдаровані діти» та їх наставників
	Травень 2025
	Марина МАМОНОВА

	Супровод.документи, заявка





VII. Організація роботи з питань охорони праці та 
безпеки життєдіяльності учасників освітнього процесу

1. Попередження травматизму серед учасників освітнього процесу.
2. Створення безпечних умов праці та навчання в умовах карантину та воєнного стану.
3. Виконання вимог, нормативних документів з охорони праці, пожежної безпеки, дорожнього руху, цивільного захисту тощо.
4. Створення комфортних та безпечних умов для оптимальної праці педагогів та гуртківців.
5. Забезпечення реалізації державної політики у сферах охорони здоров'я, санітарного та епідемічного благополуччя населення.

	Зміст діяльності

	Термін проведення
	Відповідальний
	Форма узагальнення

	Реалізація плану основних заходів цивільного захисту ЗПО «КРЦМтаШ» 
	Протягом року
	Михайло ХВАСТИК
Лариса БУЙНИЧЕНКО
	Наказ, педрада

	Оновлення стендів з питань цивільного захисту, ОП, ПБ тощо (в т.ч.стендового матеріалу для найпростішого укриття)

Паспорту безпеки ЗПО «КРЦМтаШ»
	Серпень 
	Лариса БУЙНИЧЕНКО
Марина МАМОНОВА 
Кур.стр.підр
	Стендовий матеріал

	Розміщення на офіційному сайті матеріалів з питань цивільного захисту 
	Постійно
	Лариса БУЙНИЧЕНКО
	Відео, дайджести

	Оновлення стенду «Освіта в умовах воєнного стану»
	Серпень
	Куратори стр. підрозділів
	Стендовий матеріал

	Оновлення матеріалів: методичних розробок, виховних бесід, сценаріїв, ігрових заходів тощо в кожному структурному підрозділі
	Серпень 
	Куратори стр. підрозділів
	Матеріали

	Додержання Порядку протиепідемічних дій у 
ЗПО «КРЦМтаШ» 
	Постійно
	Адміністрація
Куратори стр. підрозділів
Педагоги 
	Тимчасовий порядок дій

	Додержання алгоритму дій щодо евакуації учасників освітнього процесу ЗПО «КРЦМтаШ» в укриття під час сигналу «ТРИВОГА!»
	Постійно
	Адміністрація
Куратори стр. підрозділів
Педагоги
	

	Затвердження плану роботи Служби охорони праці закладу на навчальний рік
	До 15.08.2024
	Служба охорони праці
	Наказ

	Підготувати розділ «Охорони праці» до плану роботи закладу
	До 15.08.2024
	Директор
Служба охорони праці
	

	Скласти і затвердити перелік професій та посад працівників, перелік робіт, на які повинні бути розроблені інструкції з охорони праці
	До 15.08.2024
	Служба охорони праці
	Наказ

	Переглянути (розробити), ввести в дію інструкції посадові, з охорони праці, безпеки життєдіяльності, робочі інструкції для працівників закладу (за потребою)
	До 01.09.2024
	Служба охорони праці, 
куратори структурних підрозділів
	Наказ

	Затвердження складу комісії з огляду готовності приміщень та території закладу і структурних підрозділів до нового навчального року. Затвердження графіку огляду приміщень та території.
	До 15.08.2024
	Директор
	Наказ

	Складення та затвердження актів випробувань спортивного, туристичного та іншого обладнання, яке використовується в освітньому процесі
	До 01.09.2024
	Служба охорони праці, куратори структурних підрозділів, керівники гуртків
	Акти випробувань

	Призначення відповідального за електрогосподарство закладу
	До 01.09.2024
	Директор
	Наказ

	Забезпечити працівників закладу та робочі місця ЗІЗ згідно вимог чинного законодавства.
	До 01.09.2024
	Директор, 
Заступник директора з АГЧ
	

	Затвердження складу комісії з перевірки знань з електробезпеки на І групу допуску з працівниками
	До 01.09.2024
	Директор
	Наказ

	Провести інструктаж та перевірку знань з електробезпеки на І групу допуску з працівниками
	щорічно
	Особа, відповідальна за електрогосподарство
Комісія
	Інструктаж

	Огляд закладу до початку навчального року (поточний контроль) акти готовності (приписи), акти-дозвіли тощо
	IV тиждень
Серпня 2024
	Адміністрація, Служба охорони праці
	Акти 

	Підготовка
1. Про організацію роботи з охорони праці в ЗПО «КРЦМтаШ»
2. Про організацію роботи щодо попередження травматизму.
- Підготувати звіт до ТВО про стан травматизму за ІІІ кв. 2024
	Протягом вересня 2024
	Адміністрація
Служба охорони праці 
	Накази,
звіт

	Реалізація плану основних заходів з охорони праці ЗПО «КРЦМтаШ» 
	Протягом року
	Директор
Служба охорони праці
Керівники робіт
	Наказ

	Реалізація плану заходів щодо попередження дитячого травматизму 
ЗПО «КРЦМтаШ» 
	Протягом року
	Марина МАМОНОВА
Анатолій ЧЕБАК
Куратори стр. підрозділів.
	Наказ, педрада

	Нарада з керівниками підрозділів ЗПО «КРЦМтаШ» щодо напрямків роботи з питань охорони праці в 2023/2024 н.р.

	Вересень, 2024 
	Служба охорони праці
	Протокол нарад

	Видати накази:
1. Про підготовку ЗПО «КРЦМтаШ» до осінньо-зимового періоду.
2. Про організацію безпеки під час екскурсій, масових заходів.
	Протягом жовтня, 2024
	Адміністрація, 
Служба охорони праці 
	Накази 

	Своєчасно проводити розслідування кожного нещасного випадку з працівниками закладу відповідно до  Положення про розслідування нещасних випадків
	Після кожного нещасного випадку
	Адміністрація, 
Служба охорони праці, профспілковий комітет
	

	Проводити вступний інструктаж з новопризначеними працівниками
	Перед початком роботи
	Інженер з ОП
	Інструктаж

	Проводити інструктажі з охорони праці на робочому місці з:
•	педагогічними працівниками;
•	технічним персоналом;
	Відповідно до графіку навчання
	Куратори структурних підрозділів
Керівники робіт
	Інструктажі 

	Розглянути питання з охорони праці, безпеки життєдіяльності:
•	на педрадах: 
1. «Про стан виробничого та побутового травматизму учасників освітнього процесу»;
2. «Стан виконання наказу про організацію роботи з охорони праці»;
3. «Про стан роботи з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності»
	Грудень, 2024
Травень, 2025
	Адміністрація, 
Служба охорони праці,
	Протоколи педрад

	Розглянути питання з охорони праці, безпеки життєдіяльності:на нараді при директорі:
«Про реалізацію основних завдань СУОП»
	Вересень, 
Грудень, 2024
	
	Протокол наради

	Наказ «Про профілактику гострих респіраторно-вірусних інфекцій»
	ІІІ тиждень листопада, 2024
	Марина МАМОНОВА 
Наталія ТРИГУБ
	Наказ 

	Розгляд питання щодо стану роботи з питань ЦЗ на педагогічній раді
	IV тиждень листопада, 2024
	Адміністрація
	Рішення педради

	Проведення Місячнику з основ безпеки життєдіяльності 
	Протягом листопада, 2024
	Наталія ТРИГУБ
	План заходів

	Видання підсумкових наказів з питань цивільного захисту
	II-III тиждень
Грудня, 2024
	Лариса БУЙНИЧЕНКО
	Накази

	Підготовка наказу «Про організацію роботи щодо попередження дитячого травматизму під час проведення новорічних свят»
- Підготувати звіти до ТВО про стан травматизму (смертельні наслідки, тр-м під час освітнього процесу, ДТП тощо)
- Підготувати звіт до форми 7-ТНВ
	Протягом грудня, 2024
	Адміністрація
	Накази 

	Аналіз травматизму за ІVкв. 2024 р.


	ІV тиждень грудня, 2024
	Марина МАМОНОВА 
	Звіт 

	Оновлення матеріалів: методичних розробок, виховних бесід, сценаріїв, ігрових заходів тощо в кожному підрозділі
	Протягом січня, 2025
	Куратори стр. підрозділів

	Матеріали

	Розробка плану основних заходів цивільного захисту ЗПО «КРЦМтаШ» на 2025р.
	I-II тиждень січня, 2025
	Лариса БУЙНИЧЕНКО
	План

	Реалізація перспективного плану розвитку і вдосконалення з ЦЗ 
	Протягом календарного року
	Лариса БУЙНИЧЕНКО
	План

	Видання організаційних та підсумкових наказів з питань цивільного захисту, функціонування найпростіших укриттів
	I-II тиждень
Січень , 2025
	Лариса БУЙНИЧЕНКО
	Накази

	Семінар «Запобігання травматизму вихованців під час занять в спортивних гуртках та змагань, для керівників спортивних та танцювальних гуртків». 
	ІІІ тиждень 
Січня, 2025
	Віталій МАЛИШ
	Матеріали 

	Проведення тижня профілактики туберкульозу
	Березень, 2025 
	Наталія ТРИГУБ
	План заходів

	Нарада керівників підрозділів щодо БЖ вихованців та ОП працівників під час проведення екскурсій, виходів, виїздів за межі закладу.
	ІІІ тиждень
Лютого, 2025
	Віталій МАЛИШ
Марина МАМОНОВА

	

	Проведення Місячнику здоров’я 
	Квітень, 2025
	Марина МАМОНОВА 
Наталія ТРИГУБ
	План заходів

	Видати накази:
- Про організацію роботи по попередженню нещасних випадків. 
- Підготувати звіт до ТВО про стан травматизму за І кв. 2025р.
	ІІ-ІІІ тиждень
Березня, 2025
	Марина МАМОНОВА

	Накази
Звіт 

	Проведення місячнику і Дня цивільного захисту
	Квітень, 2025
	Лариса БУЙНИЧЕНКО
Куратори стр. підрозділів
	Наказ, плани

	Наказ про організацію навчання та перевірки знань з питань ОП з працівниками закладу
	01.04.2025
	Директор
Служба охорони праці
	Наказ

	Комплектування навчальних груп
Призначення викладачів
	01.04.2025
	Служба охорони праці
	

	Проведення навчання працівників з питань охорони праці
	01.04 – 10.04. 2025
	Служба охорони праці
	План-графік

	Організація перевірки знань працівників з питань охорони праці
	ІІІ тиждень квітня, 2025
	Служба охорони праці
	протокол

	Оформлення результатів навчання та перевірки знань з питань ОП

	До 01.05.2025
	Служба охорони праці
	Наказ

	Видати накази:
1. Про посилення протипожежного захисту у весняно-літній період 2024 р.
2. Про організацію охорони праці під час ремонтних робіт.
3. Про проведення Тижня безпеки праці.
4. Про проведення дня охорони праці
	ІІ-ІІ тиждень
Квітня, 2025
	Адміністрація, 
Служба охорони праці 
	Накази 

	Огляд підрозділів щодо проведення Дня охорони праці
	Квітень , 2025
	Адміністрація, 
Служба охорони праці,
	Довідка 

	Про підсумки роботи щодо створення безпечних і нешкідливих умов організації освітнього процесу в ЗПО «КРЦМтаШ» за період 2024/2025 н.р.
	Травень, 2025
	Марина МАМОНОВА
 
	Інформація на педагогічну раду

	Підготувати звіт до ТВО про стан травматизму за ІІ кв. 2025р
	Червень, 2025
	Заступник директора з НВР
	Звіт 

	Контроль за дотримуванням вимог правил охорони праці під час виконання ремонтних робіт у ЗПО «КРЦМтаШ»
	Протягом літнього періоду
	Адміністрація, 
Служба охорони праці,
	











VIII. Робота з батьківською громадськістю,
співпраця з закладами освіти і науки, іншими установами

Цілі: 
1. Встановлення партнерських стосунків із батьками.
1. Забезпечення участі батьків у життєдіяльності гуртків.
1. Забезпечення ефективної взаємодії, своєчасного інформування, спільної діяльності  з іншими соціальними інститутами у правовому і превентивному вихованні підростаючого покоління.
	Назва заходу
Зміст діяльності
	Термін проведення
	Відповідальний
	Форма узагальн.

	Проведення  батьківських  зборів  в гуртках  та  секціях  ЗПО  «КРЦМтаШ» .    Вибори  членів батьківських  комітетів  структурних  підрозділів  
	І-ІІ тиждень
 Вересня, 2024
	Наталія ТРИГУБ,
куратори 
стр. підрозділів
	План-графік,
матеріали

	Проведення  засідань  членів батьківських  комітетів   структурних  підрозділів  та  творчих колективів ЗПО «КРЦМтаШ».     Вибори  голів  батьківських  комітетів,  членів  Батьківської  ради  ЗПО  «КРЦМтаШ».
	ІІІ тиждень 
Вересня, 2024
	Наталія ТРИГУБ,
куратори 
стр. підрозділів
	Інформація, 
Протоколи

	Проведення  зборів  голів  батьківських  комітетів  гуртків,  секцій  та  студій. Вибори  голови  та оновлення членів  Батьківської  ради  ЗПО «КРЦМтаШ»     
	ІVтиждень
 Вересня, 2024
	Наталія ТРИГУБ,
куратори стр. підрозділів, голови  батьківських  комітетів
	Інформація, 
Протоколи

	Планування  роботи  Батьківської  ради  центру  в  2024/2025 н. р. Затвердження  плану  роботи  ради  та  погодження  з  адміністрацією  ЗПО «КРЦМтаШ»   
	до 30.09.2024
	Наталія ТРИГУБ,
голова Батьківської  ради  закладу,
Адміністрація
	Графік  засідань  Батьківської  ради

	Легалізація  діяльності  батьківських  комітетів  центру.
	ІV-й  тиждень                     
Вересня, 2024
	Наталія ТРИГУБ,
голови б/к (рад) закладу,
Адміністрація
	Інформаційні  документи, протоколи

	Оновлення складу  вайбер  групи   Батьківської  ради  ЗПО  «КРЦМтаШ» та  інформаційно- просвітницької  вайбер  групи  батьківської  громадськості  закладу.
	І-ІІ тиждень
Жовтня, 2024
	Голова Батьківської  ради закладу, методист
Наталія ТРИГУБ
	Інформаційні  документи

	Індивідуальна робота з сім’ями ВПО
	Постійно
	Наталія ТРИГУБ
Куратори 
стр. підрозділів
	Інформаційно-методичні  матеріали

	Робота  з родинами дітей, які потребують особливої педагогічної уваги, багатодітними сім’ями тощо
	Постійно
	Наталія ТРИГУБ
Куратори 
стр. підрозділів
	Інформаційно-методичні  матеріали

	Просвітницька робота з батьками гуртківців на засіданнях  батьківських  комітетів/рад
	За окремим графіком
	Наталія ТРИГУБ
Куратори 
стр. підрозділів
	За графіком і тематикою

	Організаційна робота по співпраці  з  громадськими та просвітницькими організаціями на період 2023-2024 н.р.
	ІІ-й  тиждень                     
жовтня,2024
	Методист 
Наталія  Тригуб  

	Інформаційно-методичний  матеріал

	Створення інформаційних вісників для батьків з питань виховання, навчання та безпеки життєдіяльності (канікулярний період)
	Протягом року
	Наталія ТРИГУБ
Куратори 
стр. підрозділів
	Стіннівки, інформація, матеріали

	Організація роботи по співпраці з медичними закладами міста. Узгодження  та  затвердження загальних планів  
	 ІІ, ІІІ-й  тиждень                     
жовтня
	Методист      
Наталія ТРИГУБ

	Інформаційно-методичний  матеріал

	Співпраця з  «Центром  розвитку  сім’ї» обласної  організації  ЧХУ  та  спільноти  для  батьків  ЮНІСЕФ.
	Постійно
	Методист      
Наталія ТРИГУБ

	Інформаційно-методичний  матеріал

	Участь батьків у проведенні профілактичних бесід (згідно з планом роботи підрозділів) з батьківською громадою та вихованцями
	Постійно 
	Наталія ТРИГУБ
Куратори  
стр. підрозділів
	План-графік

	Залучення батьків до спільної організації та проведення традиційних свят
	Постійно
	Наталія ТРИГУБ
Куратори 
стр. підрозділів
	Фотозвіти

	Провести відкриті підсумкові заняття та творчі звіти дітей для батьків
	Грудень
Травень 
	Керівники гуртків
Бат. комітети
	Фотозвіти

	Обговорення питань щодо організації господарської та матеріально-технічної допомоги закладу в проведенні освітньої та виховної роботи
	Серпень,
Травень
	Куратори 
стр.підрозділів Бат.комітети
	Протоколи

	Підсумкові засідання батьківських комітетів підрозділів та Батьківської ради закладу, щодо обговорення досягнень і результатів навчального року. Обговорення проблем, які потребують розв’язання в новому навчальному році
	Травень
	Наталія ТРИГУБ
Куратори 
стр.підрозділів Батьківська рада
	Звіти

	Відзначення подяками батьків за активну участь у житті ЗПО «КРЦМтаШ»
	Травень
	Наталія ТРИГУБ
Куратори 
стр.підрозділів.
	Подяки


                                            
                                                                                                                                                                                      
IХ. Фінансово - господарська діяльність
Цілі: 
1.Зміцнення та оновлення матеріально-технічної бази закладу.
2.Залучення додаткових коштів, не заборонених законодавством України для осучаснення матеріально-технічної бази закладу.
3.Створення комфортних та безпечних умов для організації освітнього процесу в гуртках.
4.Проведення поточних ремонтних робіт.

	Зміст заходів
	Термін виконання
	Відповідальні особи

	І. Підготовка та оновлення будівель, приміщень ЗПО « КРЦМтаШ», та структурних підрозділів до нового нав. року: 
проведення косметичного, точкового, поточного ремонтів

	Основні будівлі ЗПО «КРЦМтаШ» (Ситова, 17-а, Степова, 13):
СИТОВА, 17а
-поточний ремонт коридору: стелі, стіни, віконні відкоси під фарбування та фарбування
-ремонт та облаштування найпростішого укриття (шпатлевка, фарбування, електрика, вентиляція, придбання відповідного обладнання, устаткування тощо).
-оформлення відповідних документів для функціонування найпростішого укриття.
СТЕПОВА, 13  
-ремонт парадного входу та фасаду, двірей;
-ремонт та облаштування найпростішого укриття (шпатлевка, фарбування, електрика, вентиляція тощо;
-оформлення відповідних документів для функціонування найпростішого укриття;
-ремонт роздягалень на 1 та 2 поверхах;
-заміна труб тепломережі.
Структурний підрозділ «Олімпієць»:
-ремонт фасаду;
-ремонт спортивного снарядження, тренажерів).
Структурний підрозділ «Буревісник»:
- ремонт сходинок; 
- підготовка та фарбування, оновлення навчального інвентарю, (парти, столи, стільці, шафи тощо).
Структурний підрозділ «Райдуга»:
- ремонт кабінету №6 (поклейка шпалер, покраска радіаторів та решіток);
-ремонт коридору (побілка, фарбування).
Структурний підрозділ «ЗЮЙД»:
-косметичний ремонт станків (фарбування, удосконалення, перетяжка дерматину на м’яких валиках, лавках.
-косметичний ремонт стелі.
НХК театр танцю «Юнона»:
-ремонт ганку;
-косметичний ремонт кабінету РТУ.
Структурний підрозділ МАУБ:
-ремонт меблів та ноутбуків.
	Липень-серпень

Протягом року
	Анатолій ЧЕБАК
Куратори структурних підрозділів, 
техслужба

	ІІ. Підготовка до опалювального сезону

	Обстежити стан теплової ізоляції системи опалення в підвальних приміщеннях будівель закладу, відремонтувати місця де 
ізоляція є неякісною. 
	До 30 липня 
	Анатолій ЧЕБАК

	Обстежити стан даху будівель, провести ремонтні роботи забезпечити неможливимпротікання даху (гідро ізолювати, засмолити місця течі).
	До 10 серпня 
	Анатолій ЧЕБАК

	Провести повірку або необхідну експертизу засобів обліку тепла (лічильники, манометри, тощо) 
	До 10 серпня 
	Анатолій ЧЕБАК

	Зменшити до мінімуму споживання енергоносіїв в філіях, підрозділах на період канікул та карантину
	постійно
	Анатолій ЧЕБАК
Куратори стр. підрозділів

	Дотримуватись наданих лімітів, не допускаючи їх перевищення, при споживанні енергоносіїв
	постійно
	Анатолій ЧЕБАК
Куратори стр. підрозділів

	Ревізія, проведення очищення відстійників каналізаційних колодязів, водостоків, зливних дренажів тощо від сміття і сторонніх предметів
	1 раз на місяць, а також по мірі забруднення
	Анатолій ЧЕБАК


	Забезпечити утеплення вікон вхідних дверей, відновлення ушкодженого склав усіх приміщеннях філій, структурних підрозділів ЗПО «КРЦМтаШ.
	До 01 жовтня 

	Анатолій ЧЕБАК
Куратори стр. підрозділів 

	Забезпечити промивку внутрішньої системи опалення та проведення гідравлічних випробувань системи опалення в будівлях закладу. (Ситова,17а, Степова, 13)
	До 17 серпня 
	Анатолій ЧЕБАК

	Скласти та затвердити необхідні акти, щодо готовності роботи в осінньо-зимовий період, узгодити із відповідними службами, та копії надати до ТВО.
	До 17 серпня 
	Анатолій ЧЕБАК

	Ревізія та перевірка справності освітлення в тех.підпіллі, заміна ламп, встановлення світильників тощо
	До 20 серпня 
	Анатолій ЧЕБАК

	Виконати технічну перевірку повного опору ізоляції та зісобів захисту від ураження електричним струмом 
	До 17 серпня
	Анатолій ЧЕБАН

	Проводити періодичне обстеження стану енергоносіїв закріплених будівель, приміщень кімнат школярів 
	Постійно впродвж року
	Анатолій ЧЕБАК

	ІІІ. Робота з підготовки до експлуатації системи електропостачання та 
збереження енергоресурсів

	-ревізія та перевірка справності вимикачів, розеток, проводки, електроприладів в аудиторіях, кабінетах, приміщеннях та коридорах центру і філій;
-проведення рейдів з перевірки участі працівників і вихованців у заходах з енергозбереження, виявлення недоліків та їх усунення.
-перевірка наявності, та дієвості заземлення обладнання, приладів, комп’ютерної техніки, тощо
	Постійно,
один раз на місяць
	Анатолій ЧЕБАК
тех. електрик 
Куратори стр. підрозділів

	Перевірка маркування вимикачів, розеток в кабінетах, аудиторіях інших приміщеннях центру та структурних підрозділів; усунення недоліків
	Серпень-вересень
	Анатолій ЧЕБАК
тех. електрик 
Куратори стр. підрозділів

	Ревізія та перевірка справності освітлення в тех.підпіллі, заміна ламп 36 в, встановлення світильників тощо
	Липень- серпень
	Анатолій ЧЕБАК
техслужба

	Складання рапортів та звітування за спожиту електроенергію в Запоріжобленерго та служби енергорозподілу
	Постійно 01 числа кожн.місяця
	Анатолій ЧЕБАК

	IV. Робота з підготовки до експлуатації системи водопостачання та 
збереження ресурсів

	Проведення профілактичного огляду, ревізія водозабірних кранів, санвузлів
	Постійно,
один раз на місяць
	Анатолій ЧЕБАК
техслужба

	Проведення часткової заміни водопостачальних та каналізаційних труб, кранів за необхідністю тощо
	Серпень-вересень
	Анатолій ЧЕБАК
техслужба

	V. Робота з підготовки до експлуатації каналізаційної системи:

	-Ревізія, проведення очищення відстійників каналізаційних колодязів;
- часткова заміна аварійного водогону та каналізаційного трубопроводу на межі розподілу (Степова,13)
-ремонт та ревізія санвузлів в ЗПО «КРЦМтаШ» (Ситова, 17-а, Степова, 13)
	1 раз на квартал,а також по мірі забруднення 
	Анатолій ЧЕБАК
техслужба,
підрядники 

	VI. Робота протипожежних заходів

	Ревізія пожежних водогонів, пожежних щитів, пожежних шлангів (всі підрозділи та підлеглі об’єкти)
	Постійно,
один раз на місяць
	Анатолій ЧЕБАК
техслужба

	Перевірка вогнегасників, проведення чергового ТО, при необхідності перезарядка вогнегасників(всі підрозділи та підлеглі об’єкти)
	В необхідні терміни, 
по мірі необхідності
	Анатолій ЧЕБАК
техслужба

	VII. Робота з благоустрою територій

	Обробка, обрізка дерев, кущів, клумб, видалення аварійних дерев тощо.
Приведення до ладу земельної ділянки: окопування дерев, клумб, розсадження посадкового матеріалу
	Листопад-грудень,
Лютий-березень
	Анатолій ЧЕБАК
техслужба

	Боротьба із карантинними рослинами та бур’яном, обробка проти карантинними засобами, покоси тощо
	Квітень-вересень
	Анатолій ЧЕБАК
техслужба

	Ревізія та при необхідності ремонт, фарбування огорожі, паркану, воріт 
	Постійно один раз на місяць 
	Анатолій ЧЕБАК
техслужба

	Проведення рейдів з метою перевірки стану приміщень та прилеглих територій підрозділів

	Один раз на квартал
	Відповідна комісія

	Участь у загальноміській весняній толоці
	Квітень, травень
	Педагогічний олектив

	VIII. Підготовка господарчого інвентарю

	Ремонт штикових і совкових лопат, іншого інвентарю. Відновлення, виготовлення нових лопат та ремонт діючих, для очищення території від снігу
	Жовтень-листопад
	Анатолій ЧЕБАК
техслужба

	Заготівля піску, відсіву, для посипання вкритих кригою тротуарів та двору. Придбання віників для сміття, мітелок для прибирання території закладу
	Один раз на рік
	Анатолій ЧЕБАК
техслужба

	IX. Збереження матеріальних цінностей

	Усі приміщення, де зберігаються матеріальні цінності на час канікул та відпусток опломбувати або опечатати.
У підрозділах, де немає можливості надійного збереження матеріальних цінностей, зробити тимчасову, на час канікул та відпусток, передачу цінностей для їх збереження в складських приміщеннях ЗПО «КРЦМтаШ»
	Літній період
	Анатолій ЧЕБАК
техслужба



X. Контрольно-аналітична діяльність закладу
Цілі:
1.Здійснення системного контролю за освітнім процесом та комплексного підходу до вирішення ключових управлінських завдань.
2.Забезпечення якості та ефективності організації освітнього процесу.
	Питання, яке розглядається
	Вид контролю
	Форма узагальн.
	Відповідальний
	Де розгляд.

	Серпень

	Про організований початок 2024/2025 навчального року
	Організац.

	Наказ
	Марина МАМОНОВА
	Нарада при директорі

	Про організацію методичної роботи у 2024/2025 н.р.
	Організац.

	Наказ
	Лариса БУЙНИЧЕНКО
	Нарада при директорі

	Про готовність структурних підрозділів до нового навчального року
	Оглядовий

	Інформація до відома
	Адміністрація
	Нарада при директорі


	Вересень

	Про розподіл функціональних обов’язків між членами адміністрації та іншими відповідальними особами за організацію освітнього процесу
	Організац.

	Наказ
	Лариса БУЙНИЧЕНКО

	Нарада при директорі

	Про затвердження планів роботи всіх ланок методичної роботи
	Організац.

	Наказ
	Лариса БУЙНИЧЕНКО

	Нарада при директорі

	Про проведення піар -кампанії
	Організац.
	Наказ
	Марина МАМОНОВА
	Нарада при директорі

	Формування груп, гуртків.
Про зарахування вихованців
	Організац.
	Наказ
	Марина МАМОНОВА
Куратори стр.підрозділів
	Нарада при директорі

	Про відповідальність за збереження життя і здоров’я учасників освітнього процесу
	Організац.
	Наказ
	Марина МАМОНОВА

	Нарада при директорі

	Про запобігання 
проявам корупції у 
ЗПО «КРЦМтаШ»
	Організац.
	Наказ
	Михайло ХВАСТИК
	Нарада при директорі

	Про організацію роботи з безпеки дитячого дорожньо-транспортного травматизму
	Організац.
	Наказ
	Марина МАМОНОВА

	Нарада при директорі

	Організація атестаційного періоду (створення атестаційної комісії, складання списків педагогів, які атестуються тощо).
	Організац.
	Наказ
	Марина МАМОНОВА

	Нарада при директорі

	Затвердження графіків роботи педагогічних працівників (керівників гуртків, методистів, кураторів структурних підрозділів), розкладів занять
	Організац.
	Наказ
	Куратори стр. підрозділів
	Нарада при директорі

	Про підготовку навчального закладу до осінньо-зимового періоду
	Організац.
	Наказ
	Анатолій ЧЕБАК

	Нарада при директорі

	Жовтень

	Ведення обов’язкової документації (журнали, складання календарно-тематичних планів, відповідність записів, книги контролю тощо), додержання мовного законодавства
	Попередж.
	Інформація до відома

	Марина МАМОНОВА Лариса БУЙНИЧЕНКО


	Нарада при директорі

	Фактичне відвідування вихованцями гуртків 
ЗПО «КРЦМтаШ».
	Попередж.

	Інформація до відома
	Марина МАМОНОВА Лариса БУЙНИЧЕНКО
	Нарада при директорі


	Стан ведення книг вхідної та вихідної документації
	Попередж.

	Інформація до відома
	Відділ кадрів
	Нарада при директорі

	Контроль виконання графіку підвищення кваліфікації педагогічних працівників
	Організац.

	Інформація до відома
	Відділ кадрів
	Нарада при директорі

	Про рівень соціально-психологічного клімату у педагогічному колективі.
	Аналітич.

	Інформація

	Практичний психолог
	Нарада при директорі

	Листопад
	
	
	
	

	Про підсумки роботи закладу з питань цивільного захисту
	Підсумков.

	Наказ 

	Лариса БУЙНИЧЕНКО

	Педагогічна рада


	Відвідування занять педагогів, які атестуються
	Персональн.
	Рекомендац.

	Члени атестаційної комісії
	Засідання атестаційної комісії

	Про рівень викладання молодими спеціалістами та новоприбулими
	Персональн.
	Рекомендац.

	Надія ПУШКАШ
	Засідання методичної ради

	Грудень

	Про підсумки методичної роботи за I семестр 2024/2025 н.р.
	Аналітич.

	Інформація

	Лариса БУЙНИЧЕНКО

	Засідання методичної ради

	Підсумки організації освітнього процесу. Ведення обов’язкової документації (журнали, складання календарно-тематичних планів, відповідність записів тощо), в тому чмслі виконання Закону України «Про забезпечення функціонування української мови як державної» від 25.04.2019 №2704-VIII
	Аналітич.

	Наказ

	Марина МАМОНОВА
Лариса БУЙНИЧЕНКО



	Нарада при директорі



	Аналітичні звіти щодо виконання Програми забезпечення всебічного розвитку та функціонування української мови як державної в ЗПО «КРЦМтаШ» відповідно до міської програми (наказ ДОН МР від 28.06.2024 №195р)
	Аналітич 
	Звіт
	Адміністрація
	Нарада при директорі


	Фактичне відвідування вихованцями гуртків ЗПО «КРЦМтаШ»
	Попередж.

	Інформац. до відома
	Марина МАМОНОВА
Лариса БУЙНИЧЕНКО
	Нарада при директорі

	Відвідування занять педагогів, які атестуються
	Персон.

	Рекоменд

	Члени атестаційної комісії
	Засідання атестаційної комісії

	Стан виконання правил внутрішнього трудового розпорядку
	Попередж.
	Інформац.до відома
	Тетяна ДОНЧЕНКО
	Нарада при директорі

	Січень

	Про виконання навчальних програм у 1 семестрі 2024/2025н.р.
	Підсумков.
	Наказ

	Лариса БУЙНИЧЕНКО

	Нарада при директорі


	Організаційні накази з питань цивільного захисту на 2025 р.
	Організац.
	Наказ
	Лариса БУЙНИЧЕНКО

	Нарада при директорі

	Про зарахування вихованців (додаткові списки)
	Організац.
	Наказ
	Марина МАМОНОВА
	Нарада при директорі

	Відвідування занять педагогів, які атестуються
	Персон.
	Рекомендац.
	Члени атестаційної комісії
	Засідання атестаційної комісії

	Про створення творчої групи з питань вивчення освітніх процесів (самооцінювання)
	Організац.
	Наказ
	Лариса БУЙНИЧЕНКО

	Нарада при директорі

	Лютий

	Фактичне відвідування вихованцями гуртків 
ЗПО «КРЦМтаШ»
	Попередж.

	Інформація до відома
	Марина МАМОНОВА
Лариса БУЙНИЧЕНКО
	Нарада при директорі


	Відвідування занять педагогів, які атестуються
	Персон.

	Рекомендац.

	Члени атестаційної комісії
	Засідання атестаційної комісії

	Про ведення трудових книжок
	Узагальн.
	Інформація до відома
	Відділ кадрів
	Нарада при директорі

	Березень

	Відвідування занять педагогів, які атестуються
	Персон.
	Рекомендац.
	Члени атестаційної комісії
	Засідання атестаційної комісії

	Про підготовку до весняно-літнього пожежо небезпечного періоду
	Організац.
	Наказ
	Анатолій ЧЕБАК

	Нарада при директорі

	Про результати атестації педагогічних працівників у 2024/2025 н.р.
	Підсумков.
	Наказ
	Відділ кадрів
	Педагогічна рада

	Квітень

	Про проведення місячника з Цивільного захисту і Дня Цивільного захисту
	Організац.

	Наказ
	Лариса БУЙНИЧЕНКО

	Нарада при директорі


	Про підсумки місячника Цивільного захисту
	Узагальн.

	Наказ

	Лариса БУЙНИЧЕНКО
	Нарада при директорі

	Фактичне відвідування вихованцями гуртків 
ЗПО «КРЦМтаШ»
	Попередж.

	Інформація до відома
	Марина МАМОНОВА
Лариса БУЙНИЧЕНКО
	Нарада при директорі

	Організація роботи з охорони праці
	Тематич.
	Інформація до відома
	Інженер з охорони праці
Віталій МАЛИШ
	Педагогічна рада

	Травень

	Про підсумки методичної роботи у 2024/2025 н.р.
	Аналітич.
	Наказ
	Лариса БУЙНИЧЕНКО
	Педагогічна рада

	Про виконання навчальних програм у 2024/2025 н.р.
	Підсумков.
	Наказ

	Лариса БУЙНИЧЕНКО
Надія ПУШКАШ
	Нарада при директорі

	Про психолого- методичний супровід педагогів, які атестувалися
	Аналітич.

	Аналіз

	Лариса БУЙНИЧЕНКО
Практ.психолог
	Нарада при директорі

	Стан виконання правил внутрішнього трудового розпорядку
	Аналітич.

	Інформація до відома
	
	Нарада при директорі


	Виконання графіку підвищення кваліфікації педагогічних працівників
	Аналітич.

	Інформація до відома
	Відділ кадрів
	Нарада при директорі

	Підготовка звіту керівника
	Аналітич.
	Звіт
	Відповідальні особи за окремі освітні процеси
	Педагогічна рада
Офіційний сайт закладу

	Про затвердження комісії 
з формування тарифікації 
на 2024/2025 н.р.

	Організац.

	Наказ 

	Марина МАМОНОВА
Лариса БУЙНИЧЕНКО
Оксана ЛОЦМАН
Тетяна ДОНЧЕНКО
	Нарада при директорі


	Червень

	Про роботу в літній період. Про підготовку до нового навчального року (рекомендації до річного планування, робота колективу в літній період тощо)
	Організац.

	Наказ 

	Марина МАМОНОВА
Лариса БУЙНИЧЕНКО
Анатолій ЧЕБАК
	Нарада при директорі


	Ведення обов’язкової документації (журнали, складання календарно-тематичних планів, відповідність записів, книги контролю, виконання мовного режиму тощо). 
	Підсумков.

	Наказ
	Марина МАМОНОВА


	Нарада при директорі


	Стан ведення протоколів педагогічної ради, методичних об’єднань, методичної ради, нарад при директорі
	Підсумков.
	Інформація до відома
	Лариса БУЙНИЧЕНКО
	Нарада при директорі



Додаток № 1
План проведення педагогічних рад у 2024/2025 н.р.

	Зміст діяльності
	Термін проведення
	Відповідальні
	Форма узагальнення

	«Прогностичні орієнтири розвитку закладу і позашкільної освіти в 2024/2025 н.р.»
1.Цілі та завдання на поточний навчальний рік, пріоритетні напрямки діяльності.
2.Організація освітнього процесу (режим роботи, розклад, охорона праці, санітарно-гігієнічні вимоги тощо)
3.Організація методичної роботи в 2024/2025н.р.
4.Схвалення та затвердження річного плану роботи ЗПО «КРЦМтаШ» та річних планів структурних підрозділів
56.Схвалення та затвердження освітньої програми.
6.Схвалення та затвердження навчального плану.
7.Схвалення та затвердження навчальних програм гуртків.
8.Схвалення та затвердження Програми забезпечення всебічного розвитку та функціонування української мови як державної в ЗПО «КРЦМтаШ» на 2024-2030р.р.
9. Визнання документів про підвищення педагогічної кваліфікації.
	Серпень-
вересень
	Адміністрація

	Матеріали педради, протоколи, рішення, наказ

	Виховний аспект
Педагогічна рада «Сучасний погляд на національно-патріотичне виховання підростаючого покоління»

Загальні питання
1. Підготовка до весняно-літнього періоду (прибирання прилеглих територій, проєкт плану ремонтних робіт, озеленення тощо)
2. Визнання документів про підвищення педагогічної кваліфікації
3.Про виконання Програми забезпечення всебічного розвитку та функціонування української мови як державної на 2024-2030 р.р (в т.ч.Програми ЗПО «КРЦМтаШ»)
4.Різне
	Листопад
	Адміністрація

	Матеріали педради, протоколи, рішення, наказ,звіт

	Методичний аспект
1. «Методична кухня: оригінальні рецепти інноваційної педагогічної діяльності» 
Загальні питання
2.Стан охорони праці, додержання вимог безпеки життєдіяльності учасниками освітнього процесу.
3.Стан цивільного захисту.
4.Визнання документів про підвищення педагогічної кваліфікації.
5.Різне
	Березень 
	Адміністрація

	Матеріали педради, протоколи, рішення, наказ

	«Аналіз стану діяльності педагогічного колективу у 2024/2025 н.р.»

1.Про хід реалізації стратегії, освітньої програми та виконання річного плану роботи ЗПО «КРЦМтаШ».
2.Про виконання плану заходів із запобігання та протидії булінгу.
3.Організація роботи гуртків в літній період.
4.Стан охорони праці, додержання вимог техніки безпеки учасниками освітнього процесу в літній період.
5.Проєкт мережі гуртків на наступний навчальний рік.
6. Про видачу свідоцтв випускникам 2025 р.
7. Схвалення оновлених навчальних програм на 2025-2026 н.р.
8.Визнання документів про підвищення педагогічної кваліфікації
9. Різне.
	Травень
	Адміністрація
	Матеріали педради, протоколи, рішення, наказ





Додаток № 2
План проведення оперативних нарад при директорі

	Місяць
	Питання до розгляду
	Відповідальні

	Серпень 
	Про організований початок навчального року та його особливості
Готовність навчальних приміщень та тимчасових укриттів до нового року.
Організація роботи з набору дітей у гуртки. 
Особливості зарахування дітей (ВПО) з тимчасово окупованих територій.
Режим роботи педагогічних працівників.
Про дотримання протиепідемічних заходів та вимог охорони праці, цивільного захисту тощо
Про збереження мережі гуртків.
Методичні рекомендації щодо складання планів методичних об'єднань, з питань планування освітнього процесу у структурних підрозділах.
Виконання Закону України «Про забезпечення функціонування української мови як державної» від 25.04.2019 №2704-VIII (зі змінами).
Про Програму забезпечення всебічного розвитку та функціонування української мови як державної в усіх сферах суспільного життя м.Запоріжжя на 2024-2020 р.р. (наказ ДОН від 28.06.2024 №195р)
	
Михайло ХВАСТИК
Лариса БУЙНИЧЕНКО
Марина МАМОНОВА
Анатолій ЧЕБАК

	Вересень 
	Про розподіл функціональних обов’язків між членами адміністрації та іншими відповідальними особами за організацію освітнього процесу.
Про ведення ділової документації, додержання мовного режиму тощо.
Про складання розкладів занять, графіків роботи.
Про зарахування вихованців.
Про проведення піар-кампанії.
Про проходження профілактичного медичного огляду працівниками.
Організація роботи методичних об’єднань, методичної ради, творчих груп тощо.
Складання календарно-тематичних планів роботи гуртків.
Обговорення заходів щодо попередження випадків булінгу та профілактики насилля в закладі.
Про відповідальність за збереження життя та здоров’я учасників освітнього процесу
Про запобігання проявам корупції у ЗПО «КРЦМтаШ»
Про підготовку закладу до осінньо-зимового періоду. Про організацію атестаційного періоду.

	Михайло ХВАСТИК
Лариса БУЙНИЧЕНКО
Марина МАМОНОВА
Надія ПУШКАШ
Анатолій ЧЕБАК

	Жовтень 
	Аналіз відвідування занять гуртківцями.
Про організацію атестаційного періоду.
Організація роботи з батьками.
Робота з дітьми «вразливої» соціальної категорії.
Адаптація дітей та підлітків ВПО.
Про проведення фестивалю «Стежини рідної землі» та підсумки заходу.
Про ведення обов’язкової документації, додержання мовного  законодавства.
Стан ведення книг віхдної та вихідної документації
Про виконання графіку підвищення кваліфікації педагогічних працівників


	Михайло ХВАСТИК
Лариса БУЙНИЧЕНКО
Марина МАМОНОВА
Наталія ТРИГУБ
Анатолій ЧЕБАК

	Листопад 
	Про підготовку до опалювального сезону, утеплення приміщень, енергозберігаючі заходи.
Про проведення благодійного фестивалю «Добро починається з тебе».
Про тиждень протидії насиллю.
Про рівень викладання молодими та новоприбулими спеціалістами
	Михайло ХВАСТИК
Лариса БУЙНИЧЕНКО
Марина МАМОНОВА
Анатолій ЧЕБАК


	Грудень 
	Стан відвідування занять гуртківцями.
Про підсумки І семестру.
Про проведення підсумкових занять.
Про план роботи в зимовий період (канікули).
Стан виконання внутрішнього трудового розпорядку працівниками закладу.
Аналіз виконання Програми забезпечення всебічного розвитку та функціонування української мови як державної в ЗПО «КРЦМтаШ» на 2024-2030р.р.

	Михайло ХВАСТИК
Лариса БУЙНИЧЕНКО
Марина МАМОНОВА
Анатолій ЧЕБАК

	Січень 
	Про організацію роботи з питань Цивільного захисту (накази, плани тощо).
Стан ведення журналів.
Стан виконання програм.
Про зарахування вихованців (додаткові списки)
	Михайло ХВАСТИК
Лариса БУЙНИЧЕНКО
Марина МАМОНОВА
Анатолій ЧЕБАК

	Лютий 
	Стан відвідування занять гуртківцями.
Про творчі звіти педагогів, які атестуються (електронні портфоліо).
Про ведення трудових книжок працівників.
Про підготовку до участі в міжнародному конкурсі «Сучасні заклади освіти-2025»
	Михайло ХВАСТИК
Лариса БУЙНИЧЕНКО
Марина МАМОНОВА
Анатолій ЧЕБАК
Відділ кадрів

	Березень 
	Про підготовку до проведення місячнику Цивільного захисту та Дня цивільного захисту.
Про хід атестаційного періоду.
Про алгоритм оновлення програмно-методичного забезпечення. 
Про підготовку до весняно-літнього періоду
	Михайло ХВАСТИК
Лариса БУЙНИЧЕНКО
Марина МАМОНОВА
Анатолій ЧЕБАК

	Квітень 
	Стан відвідування занять гуртківцями.
Підсумки атестаційного періоду.
Підсумки тижня та Дня Цивільного захисту.
Стан проходження профілактичного медичного огляду працівниками.
Про підготовку проєкту мережі гуртків на наступний навчальний рік.
Обговорення заходів щодо попередження випадків булінгу в закладі (до Дня протидії булінгу).
	Михайло ХВАСТИК
Лариса БУЙНИЧЕНКО
Марина МАМОНОВА 


	Травень 
	Про організоване закінчення навчального року.
Підготовка звітів філій і структурних підрозділів.
Про складання планів літнього періоду.
Про проведення підсумкових занять.
Про видачу випускникам свідоцтв про позашкільну освіту.
Про проведення ремонтних робіт у закладі.
Стан виконання внутрішнього трудового розпорядку працівниками закладу.
Виконання графіку підвищення кваліфікації.
Про нагородження працівників закладу грамотами, подяками за результативну роботу.

	Михайло ХВАСТИК
Лариса БУЙНИЧЕНКО
Марина МАМОНОВА 
Анатолій ЧЕБАК

	Червень 
	Стан ведення журналів.
Стан виконання навчальних програм.
Проєкти річних планів структурних підрозділів.
Аналіз роботи структурних підрозділів.
Звітування керівника закладу.
Про роботу в літній період. 
Про підготовку до нового навчального року.
Стан ведення протоколів педагогічних, методичних рад, методоб’єднань, нарад при директорі
	Михайло ХВАСТИК
Лариса БУЙНИЧЕНКО
Марина МАМОНОВА 
Анатолій ЧЕБАК





Додаток № 3
План
проведення засідань методичної ради
	Тематика засідань
	Термін проведення
	Відповідальний
	Форма узагальнення

	1. Ознайомлення з планом роботи на рік.
2. Обговорення планів творчих груп, педагогічних спільнот, методичних об'єднань, Клубів тощо.
3. Обговорення ключових методичних заходів у поточному навчальному році.
4. Ознайомлення з новинками методичної, психологічної літератури, педагогічними виданнями, нормативно-правовою документацією.
	Вересень
	Лариса БУЙНИЧЕНКО
	Плани роботи
План 
Річний план







	1. Про підготовку та проведення педагогічної ради.
2.Про участь педагогічних працівників у міжнародній виставці «Сучасні заклади освіти»,  конкурсах професійної майстерності.
3.Про рівень викладання молодими спеціалістами та новоприбулими педагогами
	Листопад
	Лариса БУЙНИЧЕНКО



	План підготовки до педагогічної ради
Матеріали 


	1. Розгляд пропозицій щодо оновлення програм на наступний навчальний рік.
2. Підготовка до педагогічної ради.
	Березень
	Лариса БУЙНИЧЕНКО
Марина МАМОНОВА
	Інформація
Матеріали



	1. Аналіз стану методичної роботи в закладі за підсумками 2024/2025 н.р.
2. Обговорення пропозицій щодо планування методичної роботи на наступний рік.
3. Результативність участі педагогічних працівників у заходах з підвищення професійної майстерності (моніторингова таблиця)
	Травень
	Лариса БУЙНИЧЕНКО
Куратори стр.підр.




	Проєкт наказу Пропозиції






Додаток №4
План
з профілактики насилля та проявів булінгу,
формування в дітей та підлітків ціннісних життєвих навичок

	Зміст заходу
	Цільова аудіторія
	Термін реалізації
	Відповідальна особа

	Створення безпечного освітнього простору, формування позитивного мікроклімату та толерантної міжособистісної взаємодії в ході годин спілкування, тренінгових занять тощо
	Вихованці,педагоги
	Постійно
	Керівники гуртків

	Розміщення правил поведінки в ЗПО «КРЦМтаШ» у вигляді наочного стенду, на офіційному сайті закладу та ознайомлення з ними всіх учасників освітнього процесу
	Всі учасники освітнього процесу
	Вересень 2024
	Уповноважена особа з питань запобігання та протидії булінгу (цькування) Наталія ТРИГУБ,куратори стр. підрозділів

	Ознайомлення з механізмами звернення у разі виявлення випадків булінгу та встановлення інформаційних скриньок для повідомлень про випадки булінгу (цькування). «Скинька довіри»
	Всі учасники освітнього процесу
	Продовж року
	Практ.психолог

	Розміщення інформаційного матеріалу з питань булінгу (цькування) на офіційному сайті закладу у розділі «Віртуальний кабінет психолога»
	Всі учасники освітнього процесу
	Вересень 2024
	Відповідальний за роботу сайту закладу

	Вивчення законодавчих документів, практик протидії цькуванню
	Педагоги закладу
	Продовж року
	Марина МАМОНОВА

	Вивчення питання щодо створення безпечного освітнього середовища у ЗПО «КРЦМтаШ» (анкетування)
	Всі учасники освітнього процесу
	Серпень-вересень
	Марина МАМОНОВА 

	Наради:
-профілактика булінгу (цькування)
-обговорення заходів щодо попередження випадків булінгу в закладі (до Дня протидії булінгу 4 травня)
	Педагоги,
технічний персонал
	Протягом навчального року



	Уповноважена особа з питань запобігання та протидії булінгу (цькування) 
Наталія ТРИГУБ

	Інформаційно-просвітницька робота з питань безпечного середовища серед дітей та підлітків
	Педагоги, вихованці
	Продовж року
	Куратори стр. підрозділів

	Перегляд відео-презентації «Булінг як його розпізнати?» на виховних годинах в гуртках
	Вихованці закладу
	Жовтень-листопад
2024
	Керівники гуртків

	Години спілкування «Кібербулінг! Який він?» (до дня безпечного інтернету)
	Вихованці закладу
	Лютий
2025
	 керівники гуртків

	Тиждень протидії насиллю серед вихованців

Тиждень протидії булінгу серед вихованців.
	Педагоги, вихованці закладу
	Листопад
2024

Травень 2025
	Уповноважена особа з питань запобігання та протидії булінгу (цькування)
Наталія ТРИГУБ,
керівники гуртків

	Тренінгові заняття з вихованцями (профілактика насилля та жорстокості). В межах Всеукраїнської акції 
«16 днів проти насилля»:
«Стоп насилля! Стоп Булінг!Агресивність підлітків: причини, профілактика, наслідки».
	Гуртки закладу
(вихованці)
	Листопад
2024
	Практ.психолог

	Інтерактивні заняття з елементами тренінгу з вихованцями «Життя в злагоді з собою та іншими!» (сприяння комфортному, позитивному психологічному клімату в дитячих колективах та згуртування вихованців).
	Гуртки закладу
(вихованці)
	Січень
2025
	Практич.психолог

	Моніторинг психологічного клімату в гуртках за допомогою  спостереження
	Вихованці, педагоги
	Продовж року
	Практ.психолог,
керівники гуртків

	Індивідуальне консультування як механізм виявлення випадків насилля
	Всі учасники освітнього процесу
	Продовж року
	Практ.психолог

	Підготовка інформації до звіту керівника про виконання заходів щодо виконання плану заходів з запобігання та протидії булінгу
	Педагогічний колектив
	Травень
2025
	Уповноважена особа з питань запобігання та протидії булінгу (цькуванню) в закладі 
Наталія ТРИГУБ

	Висвітлення питання щодо виконання плану заходів з запобігання та протидії булінгу на педагогічній раді
	Педагогічний колектив
	Травень 
2025
	Уповноважена особа з питань запобігання та протидії булінгу (цькуванню) в закладі 
Наталія ТРИГУБ
Практ.психолог
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                                                                                                                             Додаток №5
Здійснення контролю та оцінювання освітніх процесів ЗПО КРЦМтаШ
	Напрям/Місяць
	Серп.
	
Верес

	Жовт.
	Лист.
	Груд.
	Січень
	Лютий
	Берез.
	Квіт.
	Трав.
	Черв.
	Липень

	Вивчення документації керівника гуртка (журнали, календарно-тематичні плани тощо)
	+
	+
	+
	
	+
	+
	
	
	
	+
	    +
	

	Відвідування занять, як проводять кер.гуртків з метою виконання правил внутрішнього розпорядку та інш.питань, які регулюють освітній процес (вибірково)
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	    +
	     +

	Про рівень викладання молодими спеціалістами та новоприбулими педагогами
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	

	Збереження контингенту здобувачів освіти
	
	+
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	
	
	

	Виконання навчальних програм
	
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	

	Вивчення системи роботи педагогів, які атестуються
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	
	
	
	

	Безпечне освітнє середовище закладу
	
+
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Педагогічна діяльність педагогічних працівників закладу 
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Система оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Забезпечення ефективності управлінської діяльності
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Аналіз та корекція освітніх процесів
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
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